Na osnovu ¢lana 46. Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj: 13/09 i 107/19, u daljem tekstu: Zakon), odredbi Pravilnika o sadrZaju prospekta i skra¢enog prospekta dobrovoljnih
penzijskih fondova (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 76/09) i ¢lana 25. Statuta Drustva za upravljanje Evropskim
dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka, Upravni odbor Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim
fondom a.d. Banja Luka, dana 02.04.2020. godine, razmatrao je

PROSPEKT EVROPSKOG DOBROVOLJNOG PENZIJSKOG FONDA

OSNOVNI PODACI

Naziv Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom:

Drustvo za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem tekstu: Drustvo).

Naziv dobrovoljnog penzijskog fonda: Evropski dobrovoljni penzijski fond (u daljem tekstu: Fond).

Broj i datum RjesSenja Agencije za osiguranje Republike Srpske o davanju saglasnosti na prospekt: 05-565-1/20 od 26.03.2020. godine.
Broj i datum RjeSenja Agencije za osiguranje Republike Srpske o davanju dozvole za organizovanje i upravljanje fondom: broj
05-564-1/17 od 29.09.2017. godine.

Fond jeste fond posebne vrste, odnosno zasebna imovina, bez svojstva pravnog lica i ne podlijeZze obavezi pladanja poreza na
dobit pravnih lica, kao ni poreza na dodatu vrijednost. Ostvareni prihodi od investiranja u cjelosti se pripisuju clanovima Fonda.
Clanstvo u Fondu je na bazi dobrovoljnosti, postoji potpuna sloboda u izboru fonda, kao i u njegovom napustanju. Moguce je i
¢lanstvo u vise dobrovoljnih penzijskih fondova.

PODACI O VISINI NAKNADA | TROSKOVA
U skladu sa Pravilnikom o naknadama, Drustvo ima pravo na sledece naknade:
1. Naknade za usluge Drustva :
a. Naknada prilikom uplate penzijskih doprinosa (ulazna naknada)
b. Naknada za upravljanje Fondom
2. Naknada za prenos racuna ¢lana Fonda
Naknade iz ovog c¢lana obracunavaju se do pete decimale.
Naknade, odnosno visinu naknada i troskova ¢lana Fonda, Drustvo obracunava i naplacuje prema sledecim tarifnim stavovima:

Tarifni Opis Visina tarifnog stava
stav
jvise do 1,9% od vrijednosti
1. Naknada prilikom uplate penzijskog doprinosa (ulazna naknada) najvise . o. 'VA .O Y vriednost
svake pojedinacne izvrSene uplate
o o = -
2. Naknada za upravljanje Fondom koja pripada Drustvu 2% godisnje od neto vrijednosti

imovine Fonda
prema  stvarnim  troskovima
Naknada za prenos rac¢una ¢lana Fonda na dobrovoljni penzijski fond koji | prenosa, ali ne vise od iznosa koji

organizuje i kojim upravlja drugo drustvo za upravljanje propiSe Agencija za osiguranje
Republike Srpske
A Prenos ra'cur'1a ¢lana Fonda iz jednog u drugi fond kojim upravlja isto drustvo bez naknade
za upravljanje
Naknada za izlazak iz Fonda (u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za
ostvarivanje pravana raspolaganje i povlacenje akumulisanih sredstava u
5. Y. . Y e . - bez naknade
slucaju vanrednih troskova lijecenja ili trajne nesposobnosti za rad, ,Sluzbani
glasnik Republike Srpske”, broj: 66/17)
Naknada troskova u vezi sa kupovinom, prodajom i prenosom hartija od . o
6. . . prema stvarnim troskovima
vrednosti i kastodi usluga
Naknada troskova po zahtjevu ¢lana Fonda u vezi dostavljanja obavjestenja . “
7. prema stvarnim troskovima

predvidenih Zakonom

Upravni odbor Drustva moZze donijeti odluku o promjeni naknada za vrijeme trajanja ¢lanstva u Fondu.
Takve izmjene i dopune Drustvo dostavlja Agenciji za osiguranje Republike Srpske i svim ¢lanovima Fonda, odnosno obveznicima
uplate na koje se te izmjene i dopune odnose, preko svoje internet prezentacije, najmanje 60 dana prije pocetka njihove primjene.

OSTVARENI NETO PRINOS FONDA U SKLADU SA CLANOM 56. ZAKONA | PROPISIMA AGENCIJE ZA OSIGURANJE REPUBLIKE SRPSKE
Drustvo je duzno da objavljuje prinos Fonda cetiri puta godisnje, na kraju svakog kvartala.

Prinos se obracunava kao neto prinos, odnosno nakon odbitka naknada i troskova i obracunava se za posljednjih 12 mjeseci do
dana objavljivanja, odnosno kumulativno za period od pet godina i od pocetka poslovanja (30.11.2017. godine) i izraZzava se
kao prinos na godiSnjem nivou.

Prinos ostvaren u toku 2019. godine (poslednjih 12 meseci do dana objavljivanja) iznosi 4,34180%.

Prinos od pocetka poslovanja (30.11.2017. godine) iznosi 2,22579%.



MINIMALNI GARANTOVANI PRINOS FONDA

Svakom ¢lanu fonda, Drustvo za upravljanje garantuje iznos od 50% svih neto izvrSenih uplata (uplata u Fond umanjenih za
ulaznu proviziju). Uz taj iznos, Drustvo za upravljanje garantuje da Ce isti biti uvecan za garantovani godisnji prinos koji iznosi
0,10%. lznos garantovanih sredstava na individualnom racunu ¢lana Fonda ¢e zavisiti od duZine perioda ulaganja u Fond, visine
uplata, kao i broja uplata i broja isplata iz Fonda.

Iznos garantovanih sredstava za svakog ¢lana Fonda se utvrduje svake godine na dan 31.12. u svrhu finansijskog izvjeStavanja
Drustva za upravljanje i u trenutku podnosenja zahtjeva za raspolaganje i povlacenje sredstava ¢lana Fonda.

Clan fonda preuzima rizik ulaganja iznad garantovanog godisnjeg prinosa obracunatog na prethodno navedeni nacin.

INVESTICIONA POLITIKA, RIZICI | PRAVILA UPRAVLIANJA RIZICIMA

Investiciona strategija i politika definiSe proces upravljanja imovinom i kao takva garantuje ¢lanovima Fonda da se njihovim
sredstvima upravlja na profesionalan nacin u skladu sa investicionim ciljem i jasno definisanim nivoom rizi¢nosti ulaganja.
Investiciona strategija i politika Fonda utvrduje se u skladu sa regulatornim okvirom definisanim zakonom i podzakonskim
aktima.

Sredstva Fonda, umanjena za obaveze vlasnistvo su ¢lanova Fonda, srazmjerno njihovim udjelima u sredstvima Fonda. Sredstva
Fonda su odvojena od sredstava Drustva i obavezno se vode na odvojenom racunu u kastodi banci.

Sredstva Fonda ne mogu biti predmet naplate, kaucije, hipoteke i ne mogu da se uklju€e u likvidaciju ili ste¢ajnu masu Drustva,
kastodi banke ili drugih lica, niti mogu da se koriste za izmirenje obaveza ¢lanova Fonda i drugih lica prema treéim licima.
Pravo glasa na osnovu akcija u vlasnistvu Fonda ima Drustvo koje organizuje i upravlja ovim Fondom.

Profil Fonda, investicioni cilj i nacela investiranja
Fond je namjenjen svim licima koja Zele da dugoro¢nom stednjom ostvare stabilnu stopu prinosa, uz prihvatanje nizeg stepena
rizika ulaganja, i obezbijede uvecanje prihoda u tre¢em dobu. U skladu sa navedenim, imovina Fonda se pretezno ulaze u
dugorocne duznicke instrumente ulaganja, sa stabilnim prinosom i manjim nivoom rizi¢nostii to duznicke hartije od vrijednosti
koje emituje ili za koje garantuje BiH, Centralna banka BiH, Republika Srpska i Federacija BiH, duznicke hartije od vrijednosti sa
minimalnim kreditnim rejtingom koji je preporucljiv za investiranje (,,Investment grade credit rating”) a koji utvrduju agencije
za procjenu boniteta Standard and Poor’s, Fitch IBCA, Thompson Bank Watch ili Moody’s.
Sredstva Fonda investiraju se u cilju ostvarivanja prihoda za ¢lanove Fonda. Pri tome se moraju uzeti u obzir slede¢a nacela:

1. nacelo sigurnosti imovine Fonda - u strukturi imovine ¢e se dominantno nalaziti duznicke hartije od vrijednosti
koje emituje ili za koje garantuje BiH, Centralna banka BiH, Republika Srpska i Federacija BiH, duznicke hartije od vrijednosti sa
kreditnim rejtingom koji je preporucljiv za investiranje (,,Investment grade credit rating”) a koji utvrduju agencije za procjenu
boniteta Standard and Poor’s, Fitch IBCA, Thompson Bank Watch ili Moody’s.

2. nacelo diversifikacije portfelja - u strukturi portfelja Fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje se razlikuju prema
vrsti i emitentima, kao i prema drugim obiljezjima,

3. nacelo likvidnosti - u strukturi portfelja Fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje je mogucde brzo i efikasno kupiti
i prodati po relativno ujednacenoj i stabilnoj cijeni i

4. nacelo profitabilnosti - u strukturi portfelja Fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje, uz uvazavanje prethodno
navedenih nacela, donose potencijalno najveci prinos.
Drustvo je posveéeno okolisnoj i drustvenoj odrzZivosti kroz stalnu usaglasenost sa nacionalnim ekoloskim i socijalnim
zakonodavstvom, koji uklju€uje poStovanje ljudskih resursa i propisa o zdravlju i zastiti na radu; kroz usaglasenost sa zahtevima
Okolidne i drustvene politike EBRD-a (2014), posebno provedbenim Zahtjevima: PZ 2 — Radna snaga i uvjeti rada, PZ 4 — Zdravlje
i zastita na radu i PZ 9 — Finansijski posrednici i obezbjedivanjem izgradnje investicionog portfolia Fonda postujudi:

1. Procedure za upravljanje ekoloSkim i drustvenim rizicima kod aktivnog investiranja kapitala (Environmental and
Social Procedures for Active Equity Investment? ),

2. Procedure za upravljanje ekoloskim i drustvenim rizicima kod pasivnog investiranja kapitala (Environmental and
Social Procedures for Pasive Equity Investment? ).
U okviru projekta osnivanja i poslovanja definisan je Plan za zastitu Zivotne sredine i socijalna pitanja (Environmental and social
management plan -ESAP) koji uzima u obzir rezultate procjene Zivotne sredine i drustvene procjene, kao i rezultate konsultacija
sa Evropskom bankom za obnovu i razvoj (EBRD). Akcioni plan (ESAP) sadrzi mjere ublaZzavanja i poboljsanja ucinka, kao i
aktivnosti koje se ticu utvrdenih drustvenih i pitanja vezanih za zastitu Zivotne sredine. Sve transakcije Drustva i Fonda se vrse
u skladu sa Eliminacionom listom okoli$nih i socijalnih pitanja EBRD-a%. Za svaku transakciju se determini$e nivo rizika zastite
Zivotne sredine i socijalnog rizika (visok/srednji/nizak) i definise da li su potrebne dalje aktivnosti.
Fond karakteriSe investiciona strategija i politika sa akcentom ulaganja u najsigurnije drzavne, ili sa njima izjednacene, duznicke hartije
od vrijednosti, kao i pasivan nacin upravljanja portfeljom Fonda, u skladu sa definisanim principima investiranja i trZiSnim okolnostima.

1 http://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html

2 http://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-risk.html.

3 http://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-risk.html.

4 Eliminaciona lista okoli$nih i socijalnih pitanja EBRD-a je Dodatak 1. Okolisne i drustvene politike EBRD-a (2014) (E&S Exclusion list is Appendix 1 to the EBRD’s
Environmental and Social Policy 2014: http://www.ebrd.com/environmental-and-social-policy.html



http://www.ebrd.com/environmental-and-social-policy.html

U cilju efikasnijeg pracenja i mjerenja rezultata Fonda, kao i formiranja jasnih ocekivanja klijenata/¢lanova Fonda o planiranoj
strukturi ulaganja imovine Fonda, Drustvo definiSe referentni prinos (benémark). Drustvo ima za cilj da godisnje ostvari bolje
rezultate, odnosno vise stope prinosa u odnosu na definisan ben¢mark.

Investicioni cilj Fonda je realizacija kontinuiranog i stabilnog prinosa od duZnickih instrumenata u portfelju, uveéanog za
dugorocne kapitalne dobitke od ulaganja u vlasnic¢ke hartije od vrijednosti. Investicioni horizont ulaganja Fonda je orjentisan
na dugi rok.

Uspjesnost investiranja sredstava Fonda mjeri se u odnosu na stopu inflacije u Bosni i Hercegovini, kao referentni prinos.
Investicioni cilj Fonda je da svake poslovne godine ostvari realan prinos, odnosno prinos koji je iznad godisnje stope inflacije,
nakon troskova koji se naplaéuju izimovine Fonda. Inflacija se izra¢unava putem indeksa potrosackih cijena, a zvani¢ne podatke
o inflaciji objavljuje nadlezni zavod za statistiku.

Odgovornost i nacin donosenja investicionih odluka

Investicionu strategiju i politiku, kao i njene izmjene i dopune, usvaja Upravni odbor Drustva.

Izvrsni odbor Drustva provodi Investicionu strategiju i politiku koja je usvojena od strane Upravnog odbora.

IzvrSni odbor mozZe da usvoji limite po kojima investicioni menadZer moZe da odlucuje samostalno. Limiti se odreduju u odnosu
na vrste investicija i njihov obim.

Za svaku investiciju, investicioni menadZer priprema i prijedlog za investiranje koji potvrduje lzvrdni odbor Drustva. Odluke u
koji investicioni instrument ée se uloZiti imovina Fonda se donose u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, Prospektom i
Investicionom strategijom i politikom Fonda. Investicioni menadzZer predlaze i sprovodi odluke o ulaganju imovine Fonda u
odredene investicione instrumente.

Drustvo donosi Investicionu strategiju i politiku i vrsi njenu reviziju najmanje jednom u dvije godine.

Strateska alokacija ulaganja imovine Fonda

Drustvo definiSe investicioni profil Fonda koji odgovara umjereno konzervativnoj politici investiranja koju sprovodi. Uzimajudi
u obzir da je cilj investiranja postizanje dugorocno stabilne stope prinosa koja odgovara manjem stepenu tolerancije ka riziku,
imovina Fonda se preteZzno ulaZze u drZavne, ili sa njima izjednacene, duznicke hartije od vrijednosti.

Zbog nerazvijenosti domaceg trzista kapitala (nerazvijen segment trzista korporativnih, hipotekarnih i municipalnih obveznica,
mali broj kvalitetnih akcija na listingu domadih Berzi, izrazita nelikvidnost trzista kapitala), nije moguce postiéi kvalitetnu
disperziju rizika ulaganjem imovine Fonda u veliki broj razli¢itih vrsta domadih hartija od vrijednosti. Umanjenje rizika se postize
tako $to se imovina Fonda ulaZe pretezno u niskorizicne duznicke drzavne, ili sa njima izjednacene, hartije od vrijednosti, kao
$to su obveznice i trezorski zapisi.

Ucesce rizitne komponente u imovini Fonda, koju ¢ine vlasni¢ki instumenti je zna¢ajno manje od propisanog ogranicenja i
zavisi od dinamike daljeg razvoja domacdeg trzista kapitala. Kako bi se smanjila koncentracija ulaganja na pojedinacna trsista i
emitente, investirace se u inostranstvo do maksimalno dozvoljenog ulaganja u skladu sa zakonom, te ¢e koristiti mogucnost
ulaganja u udjele otvorenih investicionih fondova registrovanih u zemljama Evropske unije, OECD-a i CEFT-e.

Drustvo ulaze imovinu Fonda na nacin da struktura portfelja teZi definisanim ciljevima strateske alokacije.

Strateska investiciona alokacija podrazumijeva da prosjecan odnos izmedu investicionih instrumenata koji nose odgovarajuci
kamatni prinos i vlasnickih udjela u strukturi portfelja bude 90% prema 10%. Drustvo nece ulagati imovinu Fonda u nekretnine.
U sklopu navedene alokacije ulaganje u inostranstvo mozZe biti maksimalno 40% od imovine Fonda, te e se zbog disperzije
rizika, kako imovina Fonda bude rasla, nastojati da se u inostanstvo ulaze imovina u skladu sa zakonkonskim ogranicenjima
(duznicke hartije od vrijednosti koje imaju rejting koji je preporudljiv za investiranje prema medunarodnim rejting agencijama,
koje emituju jedinice lokalne samouprave, preduzeca ili banke iz drzava c¢lanica Evropske unije, OECD-a i CEFT-g, i kojima se
trguje na najvisem berzanskom segmentu ili drugom uredenom javnom trZistu u drzavama ¢lanicama Evropske unije, OECD-a
| CEFT-e; Akcijeinostranih emitenata koji imaju rejting koji je preporudljiv za investiranje prema medunarodnim rejting
agencijama, kojima se trguje na najvisem berzanskom segmentu ili drugom uredenom javnom trzistu u drZzavama clanicama
Evropske unije, OECD-a i CEFT-e; udjele u otvorenim investicionim fondovima registrovanim u drzavama ¢lanicama Evropske
unije, OECD-a i CEFT-e. ).

U narednoj tabeli su prikazani dugorocni investicioni ciljevi i strateski rasponi za pojedine instrumente, procentualno u odnosu
na ukupnu imovinu Fonda:

KLASA INVESTICIJA CILJANO UCESCE | MIN | MAX
1. | DuZnicke hartije od vrijednosti (dugoroc¢ne i kratkorocne) 75% 60% | 100%
2. | Vlasnicke hartije od vrijednosti i udjeli u investicionim fondovima 10% 0% | 30%
3. | Depoziti 15% 0% | 20%
4. Ostalo 0% 0% | 10%
5. | UKUPNO 100% - -




Rebalansiranje i nacin izmjene invesrticione strategije i politike

Imovina Fonda se ulaze u skladu sa navedenom strateSkom alokacijom ulaganja.

Drustvo moze da donese odluku o takti¢koj alokaciji koja ¢e u izvjesnoj mjeri odstupiti od ciljane strateske strukture.

U cilju ocuvanja imovine Fonda i ostvarivanja optimalnog prinosa, taktickom alokacijom je moguce povecanje udjela portfelja
vlasnickih instumenata do maksimalnog iznosa od 30% ukupne imovine Fonda, odnosno povecanje portfelja hartija od
vrednosti koje nose odgovarajuéi kamatni prinos do maksimalnog iznosa od 100% ukupne imovine Fonda.

Drustvo Ce se pridrzavati ciljane strukture Fonda u propisanim limitima izmedu minimalnih i maksimalnih u zavisnosti od trZiSnih oscilacija.
Investicioni menadzer Drustva predlaze promjenu Investicione strategije i politike IzvrSnom odboru i Upravnom odboru Drustva.
Samostalno ili na prijedlog IzvrSnog odbora, Upravni odbor moze da izmjeni Investicionu strategiju i politiku. O izmjenama,
Drustvo mora, u skladu s vaze¢im zakonodavstvom, da obavijesti odgovarajuée organe nadzora i osiguranike.

Najmanje jednom u dvije godine, Drustvo vrsi reviziju Investicione strategije i politike, kao i prilikom svake zna¢ajne promjene
uslova investiranja.

O promjenama Investicione strategije i politike, Drustvo obavjeStava clanove Fonda objavljivanjem izmjenjenog teksta
prospekta i skracenog prospekta Fonda. Izmjenjenu Investicionu strategiju i politiku Drustvo objavljuje na svojoj internet
stranici najkasnije 30 dana prije pocCetka njene primjene.

Metode mjerenja investicionih rizika i proces upravljanja rizicima

Drustvo sprovodi umjereno konzervativnu investicionu politiku koja prihvata nizak nivo tolerancije ka riziku. Najvazniji
kriterijum prilikom donosenja odluka o ulaganju je sigurnost odredene investicije, a zatim i potencijalni prinos.

lako se rizik ne moze u potpunostiizbjeci, kvalitetnim postupcima upravljanja rizikom moguce ga je svesti na najmanju mogucéu mjeru.
Prilikom upravljanja rizicima, u skladu sa Pravilnikom o upravljanju riziima, narocito ¢e se posvetiti paznja upravljanju sljede¢im
vrstama rizika:

TrZisni rizik je rizik mogucnosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda zbog promjene cijena na
trzistu, a obuhvata:

. rizik kamatne stope, koji predstavlja rizik promjene nivoa kamatnih stopa,

. cjenovni rizik, koji je rizik promjene cijene hartija od vrijednosti ili kod derivativnog finansijskog instrumenta promjene
cijene odnosnog (osnovnog) instrumenta,

o devizni rizik, koji je rizik promjene deviznog kursa.

Upravljanje trzisSnim rizicima vrsice se kroz sprovodenje Investicione politike i poStovanje nacela investiranja Fonda.

Rizik koncentracije je rizik koji direktno ili indirektno proizlazi iz izloZzenosti Fonda prema istom ili slicnom izvoru nastanka rizika,
odnosno istoj ili slicnoj vrsti rizika, a odnosi se na izloZzenost prema jednom licu ili grupi povezanih lica, grupu izloZenosti sa
istim ili slicnim faktorima rizika, kao $to su privredni sektori, geografska podrucja, vrste proizvoda i instrumenti kreditne zastite,
uklju€ujuci i indirektne izloZzenosti prema pruzaocu kreditne zastite.

Rizikom koncentracije ¢e se upravljati na nacin da se imovina Fonda ulaze u razlicite klase aktive (novac, depoziti, obveznice,
akcije i drugi finansijski instrumenti) i u hartije od vrijednosti razli¢itih emitenata.

Kreditni rizik predstavlja vjerovatnoc¢u nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda usljed neizvrSavanja
obaveza duznika prema Fondu, kao i usljed gubitka vrijednosti instrumenta u koji je uloZzena imovina Fonda uzrokovanog
smanjenjem kreditnog rejtinga.

Upravljanje kreditnim rizicima vrsice se kroz ulaganje Fonda u skladu sa konzervativnom politikom ulaganja u skladu sa investicionom
politikom i Zakonom prije svega duZnicke hartije od vrijednosti ¢iji emitenti imaju visok bonitet, dobru reputaciju i poslovnu praksu.
Rizik likvidnosti je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda zbog nesposobnosti Fonda da
ispunjava svoje dospjele obaveze zbog otezanog pretvaranja imovine u likvidna sredstva ili povlacenja postojecih izvora finansiranja.
Rizikom likvidnosti ¢e se upravljati kontinuiranim uskladivanjem dospjeca pojedinih pozicija aktive i pasive.

Rizik uskladenosti aktive i obaveza je je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda zbog
neuskladenosti dospjeca aktive sa dospje¢em obaveza.

Rizikom uskladenosti aktive i obaveza ¢e se upravljati na nacin da se konstantno prate i uskladuju prilivi i odlivi fonda.
Uskladenost aktive i obaveza Fonda ¢e se pratiti i kroz duraciju aktive i pasive.

Operativni rizik je rizik mogucnosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda i Drustva zbog propusta u
radu zaposlenih, neodgovarajucih internih procedura i procesa, neadekvatnog upravljanja informacionim sistemom, kao i usled
nepredvidivih eksternih dogadaja.

Operativnim rizikom ¢e se upravljati donoSenjem i postovanjem internih akata, pravila i procedura u Drustvu kako bi se greske,
propusti, zloupotrebe zaposlenih i drugih lica svele na sto manju mjeru.

Rizik eksternalizacije nastaje kada Drustvo ugovorno povjerava drugoj strani obavljanje odredenih aktivnosti koje bi inace samo
obavljalo te se kao takav i ne kvantifikuje zasebno vec se sagledava njegov utjecaj kroz ostale rizike (operativni, strateski,
reputacioni, pravni, itd.) koji bi mogli imati Stetni ucinak na financijski rezultat, kontinuitet poslovanja ili ugled Drustva i fonda.
Strateski rizik je rizik mogucénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda usled loSih poslovnih odluka,
neodgovarajuceg sprovodenja tih odluka ili nedostatka sagledavanja promena u finansijskom sistemu, odnosno nepostojanja
dugorocne razvojne komponente u upravljackom i rukovodeéem timu Drustva.

Upravljanje strateskim rizicima ée se odvijati kroz donosenje kljuénih odluka na najvisem upravljatkom nivou u okviru procesa
strateskog planiranja, pracenja i evaluacije provodenja usvojenih planova.



Pravni i regulatorni rizik je rizik mogucnosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Fonda zbog propustanja
uskladivanja poslovanja sa zakonom i drugim propisima kojima se ureduje poslovanje Fonda, te internim aktima Drustva, kao i
zbog promjena u zakonima i propisima koji mogu materijalno utjecati na poslovanje Drustva i Fonda.

Pravnim i regulatornim rizikom ¢e se upravljati na nacin da Drustvo prati uskladenost poslovanja sa regulativom. Drustvo ce
proaktivno djelovati prema nadleZnim instucijama u smilsu predlaganja izmjena zakonske regulative.

Reputacioni rizik je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat ili kapita Fonda zbog gubitka povjerenja
u integritet Fonda do kojeg dolazi zbog nepovoljnog javnog misljenja o poslovnim praksama Fonda ili aktivnostima ¢lanova
organa Drustva, bez obzira da li postoji ili ne postoji osnov za takvo javno misljenje.

Reputacijski rizik ¢e se minimizirati redovnim istupima u javnosti radi pozitivne prezentacije i odbrane stavova,
objelodanjivanjem informacija o poslovanju Fonda ¢ime se postize transparentnost na vise nacina.

Nakon $to su rizici identifikovani potrebno ih je procijeniti kako bi se rangirali, utvrdili prioriteti i pruzile informacije za
donosenje odluka.

Rizici se procjenjuju na osnovu posljedica i vjerovatnoce.

Procjena posljedica rizika obuhvata procjenu znacajnosti posljedica ako se rizik ostvari.

Procjena vjerovatnode rizika obuhvata procjenjuju relativne vjerovatnoce da se rizik ostvari.

Procjena ukupne izloZenosti riziku proizlazi iz procjene posljedice i vjerovatnoce rizika.

Prilikom procjene razlikuju se dva nivoa rizika:

o Inherentni nivo rizika - nivo rizika ne uzimajuéi u obzir uspostavljene kontrole. Na ovom nivou ne postoji kontrola i
faktori koji ublazavaju rizik ili se u posmatranju ne uzimaju u obzir uspostavljene kontrole.
o Rezidualni nivo rizika - nivo rizika poslije postupanja po rizicima, kada se uzimaju u obzir postojece kontrole koje

ublazavaju rizik.

Registar rizika sadrzi sve rizike kojima je fond izloZzen sa inherentnim i rezudualnim nivoom rizika, kao i mjerama koje su
preduzete za upravljanje rizicima.

Registar rizika razmatra se i aZurira po potrebi, a najmanje jednom godiSnje radi provjere preduzimanja planiranih mjera za
ublazavanije rizika i provjere jesu li mjere postigle ocekivane rezultate.

PORESKI TRETMAN CLANOVA FONDA

Shodno odredbama Zakona o porez na dohodak (,,Sluzbeni glasnik RS“, broj: 60/15, 05/16, 66/18, 105/19), porez na dohodak
se ne plada na iznos uplaéenog penzijskog doprinosa za dobrovoljno penzijsko osiguranje do 1.200 KM godisnje, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju dobrovoljni penzijski fondovi i penzijski planovi u Republici Srpskoj. Takode, shodno odredbama
Zakona o doprinosima (,,Sluzbeni glasnik RS, broj: 114/17 i 112/19), doprinosi se ne placaju na prihode koji ne predstavljaju
dohodak ili koji su oslobodeni placanja poreza na dohodak u smislu zakona kojim se ureduje porez na dohodak.

Drustvo ne snosi odgovornost ukoliko dode do promjene vaZzeée regulative koja reguliSe ovu oblast, ali ima obavezu
blagovremeno i na primjeren nacin obavijesti ¢lanove Fonda o takvoj eventualnoj promjeni.

Primjer uplate penzijskih doprinosa u Fond

U tabeli koja slijedi prikazana su tri primjera:

1. primjer — kada samo poslodavac uplacuje doprinos u Fond - NA SVOJ TERET ne smanjujuci platu radniku,

2. primjer - kada poslodavac uplacuje doprinos u Fond u ime i na teret zaposlenog smanjujuéi bruto platu (i dio neto plate), i
3. primjer - (kombinacija) kada poslodavac uplacuje doprinos u Fond - NA SVOJ TERET ne smanjujuci platu radniku i istovremeno
radnik uplaéuje doprinos smanjujuéi svoju bruto platu (i dio neto plate).

Elementi obracuna Nacin uplate doprinosa
1.Samo poslodavac 2.Samo poslodavac u 3.Kombinovano
ime radnika

Osnovna plata sa porezom pre uplate u EPF 1.088,89 1.088,89 1.088,89
Bruto plata radnika prije uplate u EPF 1.620,37 1.620,37 1.620,37
Uplata poslodavca u EPF 100,00 - 50,00
Ukupan trosak poslodavca 100,00 - 50,00
Bruto plata sa uplatom poslodavca u EPF 1.720,37 1.620,37 1.670,37
Izdavjanje radika od bruto plate - 100,00 50,00
Ukupna uplata u fond 100,00 100,00 100,00
Bruto plata za obracun doprinosa 1.620,37 1.520,37 1.570,37
Doprinosi za PIO 299,77 281,27 290,52
Doprinosi za zdravstvenu zastitu 194,44 182,44 188,44
Doprinosi za djeciju zastitu 27,55 25,85 26,70
Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti 9,72 9,12 9,42
Ukupni doprinosi 531,48 498,68 515,08




Plata 1.088,89 1.021,69 1.055,29
Li¢ni odbitak-umanjenje poreske osnovice 500,00 500,00 500,00
Osnovica poreza na dohodak bez poreske kartice 588,89 521,69 555,29
Porez na dohodak bez poreske kartice 58,89 52,17 55,53
Plata za isplatu radniku na tekudéi ra¢un 1.030,00 969,52 999,76
Doprinos u EPF 100,00 100,00 100,00
Umanjenje isplate zbog EPF - (60,48) (30,24)

Iz 1. primjera se moze vidjeti da je poslodavac za zaposlenog uplatio iznos od 100,00 KM u Fond, ne smanjujuci neto platu
radnika. Po osnovu ove uplate, poslodavac nema nikakvog dodatnog troska u smislu poreza i doprinosa.

U 2. primjeru, poslodavac je dogovorio sa radnikom da ¢e u njegovo ime upladivati doprinos u Fond u iznosu od 100,00 KM
mjesecno, na nacin da se ne mijenja izdatak poslodavca zbog uplate penzijskog doprinosa u Fond. U ovom primjeru, dohodak
od licnih primanja je veci za 39,52 KM, a neto plata radnika je manja za 60,48 KM zbog uplate 100,00 KM u Fond, ali ne za i
100,00 KM koliko je uplaceno, zbog Cinjenice da se porez na dohodak (samim tim, i obavezni doprinosi) ne pla¢a na iznos
uplacenog penzijskog doprinosa za dobrovoljno penzijsko osiguranje.

Tredi primjer predstavlja kombinaciju prethodna dva slucaja. Poslodavac je zakljucio ugovor o organizovanju penzijskog plana,
u sklopu kojeg zaposleni moZe potpisati posebnu izjavu kojom daje Poslodavcu saglasnost da u njegovo ime uplacuje doprinos
u Fond iz bruto plate. Poslodavac se obavezuje da ¢e, u ime radnika, uplacivati doprinos u Fond u iznosu od 100,00 KM
mjesecno, na nacin da iznos od 50,00 KM penzijskog doprinosa (koliki je i ukupan ukupan izdatak poslodavca) upladuje iz
sopstvenih sredstava, dok preostalih 50,00 KM ne mijenja izdatak poslodavca zbog uplate penzijskog doprinosa u Fond, ve¢ je
taj iznos opredijeljenje radnika za premiranje sopstvene Stednje. U konkretnom sluéaju, dohodak od liénih primanja je vedi za
19,76 KM, a neto plata radnika je manja za 30,24 KM zbog uplate 50,00 KM u Fond, ali ne za i 50,00 KM koliko se jos$ uplacuje,
zbog Cinjenice da se porez na dohodak (samim tim, i obavezni doprinosi) ne pla¢a na iznos uplaéenog penzijskog doprinosa za
dobrovoljno penzijsko osiguranje.

Pored navedenih kombinacija uplate doprinosa u Fond, nakon iskoris¢enja poreskih olaksica — mjesec¢nih uplata do 100,00 KM,
zaposleni (fizicko lice) moZe sam, iz svog (neto) dohotka, upladivati penzijski doprinos u Fond. U tom slucaju, na njegovom
individualnom rac¢unu u dobrovoljnom penzijskom fondu ¢e biti evidentirano tacno koliko je i uplatio, bez bilo kakvih
,Pripadajuéih” poreza i doprinosa.

ZASTITA LIENIH PODATAKA CLANOVA FONDA

Drustvo obezbijeduje zastitu licnih podataka ¢lanova Fonda u skladu sa propisima koji ureduju zastitu licnih podataka.

U skladu sa Pravilima poslovanja, Drustvo u okviru jedinstvenog informacionog sistema otvara i vodi individualne racune
¢lanova fonda koji sadrze podatke o ¢lanu fonda, obvezniku uplate, uplatama doprinosa, prenijetim sredstvima iz drugog fonda,
naknadama, isplatama sa racuna, vrijednosti investicione jedinice i druge zakonom propisane podatke. Podaci koji se odnose
na ¢lanove fonda su odgovarajuce zasticeni od zloupotreba, unistenja, gubitka, neovlas¢enih promjena ili pristupa.Drustvo je
preduzelo tehnicke, kadrovske i organizacione mjere zastite podataka, u skladu sa utvrdenim standardima i postupcima, a koje
su potrebne da bi se podaci sacuvali od gubitka, uniStenja, nedopustenog pristupa, promjene, objavljivanja i svake druge
zloupotrebe. Drustvo je utvrdilo obavezu lica koja su zaposlena na obradi da Cuvaju tajnost podataka.Informacioni sistem
Drustva je koncipiran da pruza adekvatnu zastitu i obezbedenje podataka o ¢lanovima fonda i to kroz provjeru identiteta osobe
koja moze pristupiti podacima, zatim autorizaciju kojom se definiSu korisnici za pristup podacima i njihova pristupna prava u
pogledu rukovanja podacima i praéenje, odnosno moguénost naknadnog utvrdivanja kada su pojedini podaci bili koriséeni ili
drugacije obradeni i od strane koga.Informacioni sistem omogucava ¢lanu fonda, putem jedinstvenog korisnickog imena i Sifre,
neprekidan on-line pristup iskljuivo svom individualnom racunu. Ovi podaci su dostupni u samo za Citanje, ¢ime je
onemogucena bilo kakva neovlaséena promjena podataka.

Potpisivanjem pristupne izjave ili ugovora o individulanom c¢lanstvu ¢lan Fonda daje saglasnost da se njegovi licni podaci
obraduju od strane Drustva, kao i da se njegovi licni podaci sadrzani u zbirci licnih podataka (Evidencija o ¢lanovima Evropskog
dobrovoljnog penzijskog fonda) mogu proslijediti tre¢im licima u ili van Bosne i Hercegovine radi pruzanja servisa i podrske
meni kao ¢lanu fonda putem web aplikacije (uvid u stanje na individualnom racunu ¢lana fonda). VaZzeca zbirka licnih podataka
je objavljena na web stranici Agencije za zastitu li¢nih podataka.

Takode, ukoliko se ukljucivanje u penzijski plan moze vrsi kolektivnim ukljuc¢ivanjem lica i bez potpisivanja pristupne izjave (ako
organizator penzijskog plana ugovori sa drustvom za upravljanje da za racun ¢lanova plana iz sopstvenih sredstava vrsi uplate
penzijskih doprinosa na njihove individualne racune, a ta lica ne potpisu izjavu o iskljucenju iz penzijskog plana), primjenjuju se
odredbe Zakona o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11, 89/11), gdje je propisano da kontrolor (u
ovom slucaju, organizator plana) moZe obradivati podatke, bez saglasnosti nosioca podataka, ako je ispunjen jedan od
propisanih uslova: ako vrsi obradu liénih podataka u skladu sa zakonom ili je obrada neophodna da bi se ispunile nadleznosti
utvrdene zakonom. Posto je Zakon predvidio moguénost kolektivnog - automatskog ukljucenja lica, bez njihove obaveze da
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dopladuju bilo koji iznos od svoje bruto plate, to je pravni osnov da poslodavac podatke o svojim zaposlenim mozZe proslijediti
Drustvu za upravljanje EPF-om bez traZenja saglasnosti za dostavu li¢nih podataka, da bi realizovao sopstvenu odluku o
organizovanju penzijskog plana.

Fizicko lice Ciji se licni podaci obraduju mozZe ostvariti pravo na: pristup licnim podacima, dopunjavanje ili ispravljanje licnih
podataka, blokiranje ili ogranicavanje obrade, brisanje licnih podataka, prigovor na obradu podataka ili traZzenje prenosa podataka.

POSLOVNO IME | SJEDISTE REVIZORA KOJI VRSl EKSTERNU REVIZIJU FINANSISKIH IZVIESTAJA FONDA | KVALIFIKACUA
MISLJENJA REVIZORA ZA POSLJEDNJI FINANSIJSKI 1ZVJESTAJ FONDA

Nezavisni revizor finansijskih izvjestaja Fonda za 2019. godinu je Deloitte d.o.o. Banja Luka. Isti je dao pozitivno misljenje na finansijske
izvjestaje Fonda za 2019. godinu, te ce revizorski lzvjestaj u cjelini biti dostupan na internet stranici Drustva za upravljanje.

-
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1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Clanovima Evropskog dobrovoljnog penzijskog fonda, Banja Luka i akcionarima Drustva za upravljanje
Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka

Misljenje

lzvréili smo reviziju priloZenih finansijskih izvje$taja (strana 3 do 27) Evropskog dobrovoljnog penzijskog fonda (u
daljem tekstu "Fond"), koji obuhvataju bilans stanja investicionog fonda na dan 31. decembra 2019. godine, i
odgovarajuéi bilans uspjeha investicionog fonda, izvjestaj o promjenama neto imovine investicionog fonda i bilans
tokova gotovine investicionog fonda za godinu koja se zavrsila na taj dan, i napomene uz finansijske izvjestaje koje
ukljuéuju sumarni pregled znacajnih racunovodstvenih politika.

Po nasem misljenju, priloZeni finansijski izvestaji daju istinit i objektivan prikaz, po svim materijalno zna€ajnim
aspektima, finansijske pozicije Fonda na dan 31. decembar 2019. godine i njegove finansijske uspjesnosti i tokova
gotovine za godinu koja se zavr$ila na taj dan u skladu sa ragunovodstvenim propisima Republike Srpske.

Osnove za misljenje

Reviziju smo izvrili u skladu sa Medunarodnim standardima revizije (ISA) i Zakonom o rafunovodstvu i reviziji
Republike Srpske. Nade odgovornosti u skladu sa tim standardima su detaljnije opisane u odjeljku izvjestaja koji
je naslovljen Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjestaja. Mi smo nezavisni u odnosu na Fond u skladu
sa Etiékim kodeksom za profesionalne raéunovode Odbora za medunarodne eticke standarde za raéunovode
(IESBA Kodeks) i etitkim zahtjevima koji su relevantni za nadu reviziju finansijskih izvestaja u Republici Srpskoj, i
ispunili smo nase druge etitke odgovornosti u skladu sa ovim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Smatramo da su
revizijski dokazi koje smo pribavili dovoljni i adekvatni da nam pruze osnovu za nase miljenje.

kim i i }
g nim zahtj

lzvestaj o drugim

Rukovodstvo Druétva za upravijanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem tekstu
"Drustvo"), koje upravija Fondom, je odgovorno za sastavljanje godi§njeg izvjestaja o poslovanju, koji nije sastavni
dio prilozenih finansijskih izvestaja, kao i nadzornih i statistickih izvjestaja Fonda, koji su sastavni dio priloZzenih
finansijskih izvestaja, u skladu sa zahtjevima Agencije za osiguranje Republike Srpske. U skladu sa Pravilnikom o
reviziji izvjeStaja druStva za upravijanje dobrovoljnim penzijskim fondom i dobrovoljnog penzijskog fonda, nasa
odgovornost je da izrazimo mislienje o godi§njem izvjedtaju o poslovanju, odnosno da provjerimo pravilnost,
potpunost i tagnost nadzornih i statistiékih izvjestaja, te da ocjenimo da li su isti sastavljeni u skladu sa Zakonom o
dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima (,Zakon®) i podzakonskim propisima done$enim na
osnovu tog zakona i da li su uskladeni sa finansijskim izvjestajima Fonda. Prema naSem misljenju, informacije
objelodanjene u godidnjem izvjestaju o poslovanju, nadzornim i statistiCkim izvjestajima Fonda, za 2019. godinu

kim izvedtajima Fonda za godinu koja se zavrsila 31. decembra 2019.

[ e su sa revidiranim finansij
godine.

Odgovornost rukovodstva i lica ovlaséenih za upravljanje za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Drustva je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju ovih finansijskih izvjeStaja Fonda u skladu sa
ratunovodstvenim propisima Republike Srpske, kao i za one interne kontrole za koje rukovodstvo odredi da su
potrebne za pripremu finansijskih izvjestaja koji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze, nastale uslied
kriminalne radnje ili greSke.

Pri sastavijanju finansijskih izvjeStaja, rukovodstvo je odgovorno za procjenu sposobnosti Fonda da nastavi sa
poslovanjem u skladu sa nacelom stalnosti, objelodanjujui, po potrebi, pitanja koja se odnose na stalnost
poslovanja i primjenu nacela stalnosti poslovanja kao raéunovodstvene osnove, osim ako rukovodstvo namjerava
da likvidira Fond ili da obustavi poslovanije, ili nema drugu realnu moguénost osim da to uradi.
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Lica ovlaséena za upravijanje su odg na za nadg| jje procesa finansijskog izvjestavanja Fonda.

(nastavija se)
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1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Clanovima Evropskog dobrovoljnog penzijskog fonda, Banja Luka i akcionarima Drustva za upravljanje
Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (nastavak)

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nas cilj je sticanje uvjeravanja u razumnoj mjeri o tome da finansijski izvestaji, uzeti u cjelini, ne sadrze materijalno
znacajne pogresne iskaze, nastale usljed kriminalne radnje ili greske; i izdavanje revizorovog izvjestaja koji sadrzi
misljenje revizora. Uvjeravanje u razumnoj mjeri oznacava visok nivo uvjeravanja, ali ne predstavija garanciju da
e revizija sprovedena u skladu sa Medunarodnim standardima revizije uvjek otkriti materijalno pogresne iskaze
ako takvi iskazi postoje. Pogre$ni iskazi mogu da nastanu usljled kriminalne radnje ili greSke i smatraju se
materijalno znaéajnim ako je razumno o&ekivati da ¢e oni, pojedinaéno ili zbirno, uticati na ekonomske odluke
korisnika donijete na osnovu ovih finansijskih izvestaja.

Kao dio revizije u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi primjenjujemo profesionalno prosudivanje i
odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Isto tako, mi:

. Vréimo identifikaciju i procjenu rizika od materijalno zna&ajnih pogreénih iskaza u finansijskim izvestajima,
nastalih usljed kriminalne radnje ili greske; osmisljavanje i obavljanje revizijskih postupaka koji su prikladni
za te rizike; i pribavijanje dovoljno adekvatnih revizijskih dokaza da obezbjede osnovu za misljenje revizora.
Rizik da materijalno znagaijni pogresni iskazi koji su rezultat kriminalne radnje neée biti identifikovani veéi je
nego za pogres$ne iskaze nastale uslied greske, zato §to kriminalna radnja mozZe da uklju¢i udruZivanje,
falsifikovanje, namjerne propuste, lazno predstavijanje ili zaobilazenje interne kontrole..

. Stitemo razumjevanje o funkcionisanju internih kontrola koje su relevantne za reviziju radi osmisljavanja
revizijskih postupaka koji su prikladni u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja misljenja o efikasnosti
sistema interne kontrole Fonda.

. Vr§imo procjenu primenjenih racunovodstvenih politika i u kojoj meri su razumne raéunovodstvene procjene
i povezana objelodanjivanja koje je izvrilo rukovodstvo.

. Donosimo zakljuéak o prikladnosti primjene naCela stalnosti poslovanja od strane rukovodstva kao
radunovodstvene osnove i, na osnovu prikupljenih revizijskih dokaza, o tome da li postoji materijalno znaéajna
neizvjesnost u vezi sa dogadajima ili okolnostima koji mogu da izazovu znaajnu sumnju u pogledu
sposobnosti Fonda da nastavi da posluje u skladu sa natelom stalnosti poslovanja. Ako zakljué¢imo da postoji
materijalna neizvjesnost, duzni smo da u svom izvjestaju skrenemo paZnju na objelodanjivanja u vezi sa
navedenim u finansijskim izvestajima ili, ako takva obelodanjivanja nisu adekvatna, da modifikujemo svoje
mislienje. Nasi zakljuéci zasnivaju se na revizijskim dokazima prikuplienim do datuma izvestaja revizora.
Medutim, buduéi dogadaiji ili okolnosti mogu dovesti do prestanka poslovanja Fonda u skladu sa nacelom
stalnosti poslovanja

. Vr&imo procjenu ukupne prezentacije, strukture i sadrzaja finansijskih izvestaja, ukljucuju¢i objelodanijivanja,
kao i da li su u finansijskim izvestajima osnovne transakcije i dogadaji prikazani na nagin kojim se postize fer
prezentacija.

Saopstavamo licima ovlaééenim za upravljanje, izmedu ostalog, planirani obim i vremenski raspored revizije i
znaéajne revizijske nalaze, ukljuéujuéi eventualne znacajne nedostatke u sistemu internih kontrola koje smo
identifikovali tokom revizije.

A,

Mirko llié
Ovlascéeni revizor

Bra¢e Mazar i majke Marije 58 i 60, 78 000 Banja Luka
18. mart 2020. godine



VRIJEDNOST IMOVINE | OBRACUNSKE JEDINICE FONDA NA DAN IZDAVANJA PROSPEKTA
Vrijednost imovine Fonda na dan 31.12.2019. godine je iznosila 1.621.531,72 KM.
Vrijednost obrac¢unske jedinice na dan 31.12.2019. godine je iznosilila 10,46997 KM.

STRUKTURA IMOVINE FONDA NA DAN IZDAVANJA PROSPEKTA
Na dan 31.12.2019. godine, Fond je imao sledecu stukturu imovine:

Vrsta imovine 31.12.2019.

Iznos u KM | % aktive
Racun kod KASTODI banke - domacda valuta 92.250,87 5,69%
Ulaganja u obi¢ne akcije - domaci emitenti - raspoloZivo za prodaju 29.130,80 1,80%
Obveznice - domaci emitenti - raspoloZivo za prodaju 1.251.891,38 | 77,20%
Depoziti kod domadih banaka 240.000,00 14,80%
Potrazivanja po osnovu kamata 104,14 0,01%
Potrazivanja po osnovu dividendi 1.088,94 0,07%
AVR-Obracunata pripadaju¢a kamata na obveznice 7.065,59 0,44%
Ukupno 1.621.531,72 | 100,00%

Fond je na dan 31.12.2019. godine imao sledeéu strukturu ulaganja u hartije od vrijednosti:

Oznaka Vrsta HOV Naziv i sjediste Naziv i sjediste Broj HOV Vrijednost Uceséeu
HoOV izdavaoca ogranizovanog na dan imovini EPF
trZista na kome se 31.12.2019. na dan
trguje HOV godineu KM | 31.12.2019.
godine
RSBD- dugorocne Republika Srpska; Banjalucka berza 25,00 29.195,00 1,80%
o11 duznicke Trg Republike hartija od vrijednosti
HOV-obveznice | Srpske 1,78 000 a.d. Banja Luka, Petra
Banja Luka, RS, BiH Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
RSBD- dugorocne Republika Srpska; Banjalucka berza 40,00 40.004,00 2,47%
015 duZnicke Trg Republike hartija od vrijednosti
HOV-obveznice | Srpske 1,78 000 a.d. Banja Luka, Petra
Banja Luka, RS, BiH Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
RSDS-O- | dugorocne Republika Srpska; Banjalucka berza 37.000,00 29.896,00 1,84%
H duznicke Trg Republike hartija od vrijednosti
HOV-obveznice | Srpske 1,78 000 a.d. Banja Luka, Petra
Banja Luka, RS, BiH Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
RSOD-O- | dugorocne Republika Srpska; Banjalucka berza 6.538,00 1.833,92 0,11%
A duznicke Trg Republike hartija od vrijednosti
HOV-obveznice | Srpske 1,78 000 a.d. Banja Luka, Petra
Banja Luka, RS, BiH Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
RSRS-O- | dugorocne Republika Srpska; Banjalucka berza 32.284,00 12.784,46 0,79%
A duznicke Trg Republike hartija od vrijednosti
HOV-obveznice | Srpske 1,78 000 a.d. Banja Luka, Petra
Banja Luka, RS, BiH Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
RSRS-O- dugorocne Republika Srpska; Banjalucka berza 33.696,00 13.410,97 0,83%
B duznicke Trg Republike hartija od vrijednosti

HOV-obveznice

Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH



RSRS-O-

RSRS-O-

RSRS-O-E

RSRS-O-F

RSRS-O-

RSRS-O-

RSRS-O-I

RSRS-0O-J

RSRS-O-

RSRS-O-L

RSRS-O-

TLKM-R-

dugorocne
duzni¢ke HOV-
obveznice

dugorocne
duZnicke HOV-
obveznice

dugorocne
duzni¢ke HOV-
obveznice

dugorocne
duZnicke HOV-
obveznice

dugorocne
duZnicke HOV-
obveznice

dugorocne
duzni¢ke HOV-
obveznice

dugorocne
duZnicke HOV-
obveznice

dugorocne
duzni¢ke HOV-
obveznice

dugorocne
duZnicke HOV-
obveznice

dugorocne
duZnicke HOV-
obveznice

dugorocne
duzni¢ke HOV-
obveznice

obicne akcije

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Republika Srpska;
Trg Republike
Srpske 1,78 000
Banja Luka, RS, BiH

Telekom Srpske a.d.

Vuka Karadzica 2,
78000 Banja Luka,
RS, BiH

Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Koci¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Koci¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Koci¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Koci¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH
Banjalucka berza
hartija od vrijednosti
a.d. Banja Luka, Petra
Kocic¢a bb, 78000
Banja Luka, RS, BiH

69.226,00

48.440,00

84.348,00

83.862,00

66.150,00

69.300,00

202.517,00

147.771,00

262.429,00

257.257,00

94.000,00

30.664,00

27.470,68

23.941,47

49.596,62

49.628,53

38.697,75

47.685,33

158.125,27

131.796,95

259.411,07

249.024,78

89.387,80

29.130,80

1,69%

1,48%

3,06%

3,06%

2,39%

2,94%

9,75%

8,13%

16,00%

15,36%

5,51%

1,80%
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Fond je na dan 31.12.2019. godine imao sledeée novéane depozite:

Naziv banke Iznos Rok depozita u Datum Ucesée u imovini
depozita u mjesecima orocenja %
KM
MF Banka a.d. Banja Luka 10.000,00 13 06.12.2018. 0,62%
Komercijalna banka a.d. Banja Luka 20.000,00 25 28.12.2018. 1,23%
MF Banka a.d. Banja Luka 15.000,00 24 07.02.2019. 0,93%
Komercijalna banka a.d. Banja Luka 24.000,00 25 12.04.20109. 1,48%
MF Banka a.d. Banja Luka 20.000,00 24 03.06.2019. 1,23%
MF Banka a.d. Banja Luka 26.000,00 24 12.07.2019. 1,60%
MF Banka a.d. Banja Luka 13.000,00 24 08.08.2019. 0,80%
Komercijalna banka a.d. Banja Luka 22.000,00 25 11.09.2019. 1,36%
MF Banka a.d. Banja Luka 50.000,00 18 15.11.2019. 3,08%
Komercijalna banka a.d. Banja Luka 40.000,00 25 30.12.2019. 2,47%
UKUPNO 240.000,00 14,80%

Fond je na dan 31.12.2019. godine nije imao ulaganja u nekretnine, niti je bilo ulaganja u nekretnine u toku 2019. godine.

Podaci o visini naknada i troskova

1)Naknada prilikom uplate penzijskog doprinosa

Naknada prilikom uplate penzijskog doprinosa iznosi 1,9% od vrijednosti izvrSene uplate.

Obracunata naknada prilikom uplate penzijskog doprinosa u 2019. godini je 14.114,49 KM ili 0,87% vrednosti imovine fonda
na dan 31.12.2019. godine

2)Naknada za upravljanje fondom Drustvu za upravljanje za prethodnu godinu

Naknada za upravljanje fondom Drustvu za upravljanje za prethodnu godinu iznosi 2% godiSnje od neto vrijednosti imovine
Fonda.

Obracunata naknada za upravljanje Fondom u 2019. godini je 16.842,93 KM ili 1,04% vrijednosti imovine Fonda na dan

31.12.2019. godine

3)Troskovi u vezi sa kupovinom, prodajom i prenosom hartija od vrijednosti, troskovi usluga kastodi banke i drugi troskovi za
prethodnu godinu

Troskovi usluga kastodi banke za 2019. godinu iznose 1.499,43 KM sto ¢ini 0,09% vrijednosti imovine Fonda na dan 31.12.2019.
godine.

Troskovi u vezi sa kupovinom, prodajom i prenosom hartija od vrijednosti iznose 4.339,48 KM ili 0,27% vrijednosti imovine
Fonda na dan 31.12.2019. godine.

Trasnakcioni troskovi (troskovi platnog prometa i drugi bankarski troskovi) u 2019. godini iznose 384,35 KM (0,024 % imovine

fonda na dan 31.12.2019. godine).

4)Iznos naknade za upravljanje Fondom
Naknada za upravljanje Fondom iznosi 2% od neto vrijednosti imovine Fonda za tekucu godinu.

5)Naknade za prenos racuna Fonda u drugi dobrovoljni penzijski fond

Prenos racuna ¢lana Fonda iz jednog u drugi fond kojim upravlja Drustvo (za Sta se naknada i ne obracunava) nije bilo.
Naknade za prenos racuna ¢lana Fonda na dobrovoljni penzijski fond koji organizuje i kojim upravlja drugo drustvo za
upravljanje (koja se obracunava prema stvarnim troskovima prenosa, ali ne vise od iznosa koji propise Agencija za osiguranje
Republike Srpske) nije bilo.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA FONDA | DRUSTVA

Vrijeme, mjesto i mogudi nacini uplate penzijskih doprinosa
Penzijski doprinos u Fond uplaéuje:
e fizicko lice — ¢lan Fonda ili drugo lice za racun fizickog lica,
e organizator, u svoje ime i za racun €lana plana, u skladu sa penzijskim planom,
e poslodavac, u ime i za racun zaposlenog, u skladu sa Ugovorom o ¢lanstvu.
Uplata doprinosa vrsi se bezgotovinski, ugovorenom dinamikom, a moZe se izvrsiti putem administrativne zabrane, uplatnicom
na svim mjestima ovlas¢enim za obavljanje platnog prometa ili putem internet bankarstva.

11



Nacin uplate penzijskog doprinosa na individualni rac¢un ¢lana Fonda je izbor ¢lana Fonda, odnosno obveznika uplate, koji moze
biti: trajni nalog, obustava od zarade odnosno administrativna zabrana, elektronskim nalozima, uplatom u poslovnicama banke,
postama i slicno. Uplata se moZe vrsiti svakog dana od 0 do 24 c¢asa na racun Fonda u Nova banka a.d. Banja Luka (kastodi
banka) broj 555-1000035288180. Uplaceni penzijski doprinosi, kao i sredstva koja su penesena iz drugog fonda, dodaju se na
stanje na individualnom racunu ¢lana Fonda, a broj investicionih jedinica po toj transakciji izracunava se kao decimalni broj (sa
pet decimala) dobijen dijeljenjem iznosa transakcija sa vrijednoscu investicione jedinice koja je obracunata na dan kada su
uplaceni doprinosi prispjeli na racun Fonda. Prestanak uplata penzijskih doprinosa od strane ¢lana - obveznika uplate ne dovodi
do prestanka clanstva i raskida ugovora o ¢lanstvu i u tom sluéaju ¢lan moze da raspolaze svojim akumuliranim sredstvima kada
se za to ispune zakonski uslovi.

Imovina Fonda u svojini je ¢lanova Fonda, srazmjerno njihovom udjelu, odvojena je od imovine Drustva i ne moze biti predmet
prinudne naplate, zaloge, hipoteke, ne moze se ukljuciti u likvidacionu ili ste¢ajnu masu Drustva, kastodi banke ili drugih lica,
niti koristiti za izmirivanje obaveza ¢lana Fonda i drugih lica prema treéim licima.

MINIMALNI IZNOS PENZIJSKIH DOPRINOSA
Minimalni iznos penzijskih doprinosa za uplatu u Fond je 10,00 KM. Uplata penzijskih doprinosa je dobrovoljna i ne obavezuje
¢lana Fonda - obveznika uplate na odredenu dinamiku uplata.

Vrijeme i mjesto objavljivanja podataka o vrijednosti obracunskih jedinica, te nacin obracunavanija tih jedinica

Drustvo ¢e svakog radnog dana preko svoje internet prezentacije objavljivati podatke o vrijednosti obracunskih jedinica.
Investiciona jedinica predstavlja srazmjerni obracunski udio u ukupnoj neto imovini Fonda i mijenja se sa promjenom neto
vrijednosti imovine Fonda. Ukupna vrijednost svih investicionih jedinica Fonda uvijek je jednaka neto vrijednosti imovine
Fonda. Drustvo je duzno da na individualnom rac¢unu ¢lana Fonda svakodnevno evidentira broj i vrijednost investicionih jedinica
za tog €lana, kao i da svakodnevno vrsi obracun broja investicionih jedinica i utvrduje njihovu vrijednost. Drustvo evidentira
investicione jedinice na individualnom racunu ¢lana Fonda u formi elektronskog zapisa u informacionom sistemu Drustva.
Kretanje vrijednosti investicione jedinice je jedan od parametara uspijeSnosti poslovanja Fonda.

Nacin obracuna investicione jedinice Fonda

Obracun vrijednosti imovine Fonda vrsi se svakodnevno. Dan vrednovanja imovine Fonda (t) jeste dan koji prethodi danu
obracuna vrijednosti neto imovine Fonda (t+1). Neto vrijednost imovine Fonda jednaka je razlici vrijednosti imovine i obaveza
Fonda na isti dan, odnosno proizvodu broja investicionih jedinica i vrijednosti investicione jedinice. Investiciona jedinica je
srazmjerni obracunski udio u ukupnoj neto imovini Fonda. Poéetna vrijednost investicione jedinice iznosi 10,00 KM. Uplatom
penzijskog doprinosa, ¢lan Fonda kupuje odgovarajuci broj investicionih jedinica po vrijednosti investicione jedinice obrac¢unate
na dan vrednovanja.

Nacin preracuna uplate i isplate u obracunske jedinice na individualnom racunu ¢lana Fonda u konvertibilne marke

U momentu uplate, vrsi se preracun u obracunske, investicione jedinice na individualnom racunu ¢lana Fonda. U momentu
isplate, vrsi se preracun investicionih jedinica u konvertibilne marke.

Clan Fonda, kao sticilac investicione jedinice, ima pravo na povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima, pravo na
srazmjeran dio prinosa od ulaganja, pravo na srazmjeran dio imovine u slucaju raspustanja Fonda i druga prava u skladu sa
Zakonom:. Sticalac investicione jedinice nema pravo glasa po osnovu vlasnistva nad investicionom jedinicom. Uplaéeni penzijski
doprinosi pretvaraju se u obracunske jedinice na isti dan kada su uplaceni, evidentiranjem jedinica na individualnom racunu
¢lana dobrovoljnog penzijskog fonda.

Uplate doprinosa i sredstava prenijete iz drugog fonda prispjela na racun Fonda u kastodi banci do 24.00 ¢asa preracunavaju
se u investicione jedinice, odnosno konvertibilne marke, prema vrijednosti investicione jedinice koja je obracunata na dan
vrednovanja. Sredstva koja se prenose drugom fondu, stvarni troskovi prenosa i isplaéena sredstva oduzimaju se od stanja na
individualnom racunu c¢lana Fonda. Broj investicionih jedinica po toj transakciji izracunava se kao decimalni broj (sa pet
decimala) dobijen djeljenjem vrijednosti transakcije sa vrijednos¢u investicione jedinice Fonda koja je obracunata na dan
dostavljanja naloga za isplatu.

Uslovi za povlacenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima i dinamika i nacin obracuna programiranih isplata
Clan Fonda sti¢e pravo na povlaéenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima sa navréenih 58 godina Zivota, bez obzira na
period akumulisanja sredstava, odnosno sa navrsene 53 godine Zivota i najmanje pet godina akumulisanja u kontinuitetu ili 60
mjesecnih uplata u periodu akumulisanja sredstava.
Izuzetno, pravo na povlacenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima moze se ostvariti i prije nego Sto se ostvari bilo koji uslov
iz prethodnog stava:
— U slucaju vanrednih troskova lijecenja, koji se ne isplacuju u skladu sa propisima o obaveznim zdravstvenim
osiguranjem na teret Fonda zdravstvenog osiguranja Republike Srpske,
— uslucaju trajne nesposobnosti za rad koja je je utvrdena u skladu sa propisima o obaveznom penzijskom i invalidskom
osiguranju.
Povlacenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima ¢lan Fonda mora poceti najkasnije sa navrsenih 70 godina Zivota.
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U slucaju smrti ¢lana Fonda, i u perodu uplate i u periodu isplate, sredstva na njegovom rac¢unu prenose se licu koje je ¢lan
imenovao Ugovorom o ¢lanstvu ili pristupnom izjavom, a ukoliko nije odredeno lice za nasledivanje, postupa se u skladu sa
Zakonom o nasledivanju.

Akumulirana sredstva mogu se povuci:

— jednokratnom isplatom - kod jednokratne isplate akumuliranih sredstava ¢lana Fonda, na osnovu njegovog zahtjeva,
Drustvo vrsi isplatu. Ukoliko je akumulirani iznos na racunu ¢lana Fonda manji od 2.000,00 KM, isplata je moguca samo
putem jednokratne isplate;

— programiranom isplatom - najkraéi period u kome je moguce ugovoriti programiranu isplatu je dvije godine. Rok za
obracun i zakljucenje ugovora o programiranoj isplati je 15 (petnaest) dana od dana podnosenja zahtjeva ¢lana Fonda,
a dinamika isplate vrsi se u rokovima koji su utvrdeni ugovorom o programiranoj isplati. Programirana isplata vrsi se
na osnovu ugovora koji se zakljucuje izmedu ¢lana Fonda i Drustva. Dinamiku programirane isplate odrediée ¢lan
Fonda (u smislu da li Zeli jednom mjesecno, kvartalno, godisnje i sl.), kao i visine pojedinac¢nih programiranih isplata.
U slucaju programiranih isplata, Drustvo ima obavezu da preostala akumulirana sredstva vodi na individualnom
racunu, investira ih i pripisuje im ostvareni prinos, sve dok se ne povuku cjelokupna akumulirana sredstva.

— kombinacijom ovih nacina.

Osnovi za raskid ugovora o ¢lanstvu i prava i obaveze Drustva i ¢lana Fonda u slucaju raskida ugovora o clanstvu
1) Prenos ra¢una u drugi dobrovoljni penzijski fond - Clan Fonda moZe akumulirana sredstva na svom individualnom
racunu prenijeti u drugi fond, zahtjevom za prenos koji mu obezbjeduje Drustvo. Drustvo je duzno da izvrsi prenos
sredstava sa racuna, a za izvrSenu transakciju naplati stvarne troSkove prenosa.
2) Smrt ¢lana Fonda - U tom slucaju, sav novac akumulisan na individualnom racunu Fonda bice prenijet licu koje je ¢lan
Fonda odredio, a ukoliko ¢lan Fonda nije odredio takvo lice, stanje na racunu postaje deo njegove ostavine.
3) Povladenje akumulisanih sredstava.

Za sve Clanove u Fondu vaze isti zakonski uslovi u pogledu raskida ugovora o ¢lanstvu. Ako ¢lan Fonda prestane da uplacuje
doprinose, njegovo clanstvo ne prestaje i on u tom slucaju nakon ispunjenja zakonskih uslova moZe da raspolaze svojim
akumulisanim sredstvima. Clan Fonda koji prestane da upladuje penzijski doprinos ne moZe po tom oshovu biti utuzen.

Lice, ¢lan penzijskog plana u slu¢aju prestanka radnog odnosa zadrzava status ¢lana Fonda u koji je bivsi poslodavac uplacivao
penzijske doprinose, ¢lanstvo se ne prekida, dotadasnje uplate se ne gube, individualni ra¢un nece biti zatvoren, a Drustvo
nastavlja da investira i sredstva tog ¢lana.

Ugovor o ¢lanstvu se redovno raskida:

— jednokratnom isplatom;

— prenosom sredstava sa individualnog racuna u drugi fond, osim u slucaju prenosa dijela sredstava;

— u slucaju smrti ¢lana Fonda - u tom slucaju, sredstva na racunu ¢lana Fonda se prenose u skladu sa podacima navedenim
u ovom ugovoru ili na osnovu zakona o nasljedivanju.

PodnoSenje prigovora
Sve prigovore na rad Drustva, ¢lan Fonda moZe podnijeti li€no ili preko svog punomocnika, odnosno zastupnika u poslovnim
prostorijama Drustva, poStom na adresu Drustva: Kralja Petra | Karadordevi¢a 109/1ll, telefaksom na broj: 051/492-825 ili
elektronskim putem na e-mail adresu office@epf.ba.
Pismeni odgovor povodom prigovora Drustvo dostavlja ¢lanu Fonda najkasnije u roku od 30 (trideset) dana, od dana prijema
prigovora. Ukoliko postoje uslovi, Drustvo ce prigovor rijesiti i ¢lana Fonda obavijestiti i u roku kracem od 30 (trideset) dana, i
to:

1. prigovor koji je nastao usljed greske u radu zaposlenog i moZze se brzo rijesiti,

2. prigovori koji se mogu rijesiti u okviru Drustva.
Prigovori za Cije rjeSavanje je potrebno misljenje drugih institucija (Agencije za osiguranje Republike Srpske, Ministarstva
finansija, Ministarstva za rada i boracko-invalidske zastite i dr.) moZe trajati i duZe od 30 (trideset) dana, pri ¢emu je Drustvo
duZno da ¢lana Fonda, do isteka roka od 30 (trideset) dana, obavijesti o preduzetim mjerama i o o¢ekivanom roku za rjesavanje
prigovora.

Godisnje obavjestavanje ¢lanova Fonda

Drustvo je duzno da jednom godisnje, a najkasnije do 31. marta tekuée godine za prethodnu godinu, dostavi svakom ¢lanu
Fonda izvod sa stanjem na njegovom individualnom ra¢unu na posljednji dan prethodne godine, odnosno obavjestenje o:
datumima, iznosima i vrsti transakcija na individualnom racunu, broju investicionih jedinica u vlasniStvu ¢lana Fonda i njihovoj
pojedinacnoj vrijednosti u momentu uplate/isplate penzijskog doprinosa, naknadama za usluge ispla¢enim sa rac¢una ¢lana
Fonda i vrijednosti imovine Fonda na poslednji dan prethodne godine. Drustvo je duzno da ¢lanu Fonda, na njegov zahtjev,
dostavi obavjestenje u roku od 7 (sedam) dana od dana podnosenja zahtjeva.

Godisnje obavjestenje i obavjestenje na zahtjev ¢lana Fonda se smatra dostavljenim slanjem na elektronsku adresu ¢lana Fonda
koja je dostavljena Drustvu (potvrdom prijema elektronske poste), osim ukoliko ¢lan Fonda izriito zatraZzi drugaciji nacin
obavjestavanja. Ukoliko elektronska adresa ¢lana Fonda nije dostavljena Drustvu, Drustvo ¢e dostavljati potrebna obavjestenja
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na drugi nacin (na kué¢nu adresu, u sjediste poslodavca, licno, itd.), uz obavezno prihvatanje i postivanje volje i opredijeljenja
¢lana Fonda.

PODACI O DRUSTVU ZA UPRAVLIANJE

Drustvo koje upravlja Fondom je Drustvo za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka. Sjediste
Drustva je u Banjoj Luci, ul. Kralja Petra | Karadordevi¢a 109/1Il. Mati¢ni broj Drustva je 11157319, a JIB je 4404186440003.
Agencija za osiguranje Republike Srpske je dana 30.05.2017. godine Drustvu izdala dozvolu za rad - obavljanje djelatnosti
organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima Rjesenjem broj: 4.05-559-1/17.
Drustvo je upisano u sudski registar Okruznog privrednog suda u Banjoj Luci dana 09.06.2017. godine pod brojem: 057-0-Reg-
17-001064.

Osnovna djelatnost Drustva je organizovanje i upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, Sifra
djelatnosti je 66.30 - upravljanje fondovima.

Drustvo je upisano u Registar emitenata kod Komisije za hartije od vrijednosti RS pod brojem: 09-904-51/17 od 20.06.2017.
godine. Akcije Drustva registrovane su kod Centralnog registra HOV a.d. Banja Luka pod brojem: 01-8248/17 od 27.06.2017.
godine, oznaka hartije: DEPD-R-A.

Visina osnovnog kapitala Drustva je 4.400.000,00 KM.

Drustvo trenutno ne upravlja sa drugim dobrovoljnim penzijskim fondovima.

Nezavisni revizor koji vrsi eksternu reviziju finansijskih izvjestaja Drustva za 2019. godinu je Deloitte d.o.o. Banja Luka.

Uvid u opste akte i finansijske izvjesStaje Drustva se moze izvrsiti svakim radnim danom u prostorijama Drustva u vremenu
09:00-12:00 c¢asova, kao i uvidom na internet prezentaciji Drustva www.epf.ba.

Akcionari Drustva
Osnovni kapital Drustva iznosi 4.400.000,00 KM.
Ukupni kapital Drustva na dan 31.12.2019. godine iznosi 3.025.167,61 KM.
Podaci o akcionarima Drustva su:
1. TRIGLAV POKOJNINSKA DRUZBA D.D. LjUBLjANA, sa sjedi§tem Dunajska cesta 22, Ljubljana, Republika Slovenija, sa
vlasnic¢kim uceséem od 34% u osnovnom kapitalu Drustva,
2. PENZIJSKI REZERVNI FOND REPUBLIKE SRPSKE A.D. BANjA LUKA, sa sjedistem u ulici Bana Milosavljeviéa broj 8, Banja
Luka, sa vlasni¢kim u¢eSéem od 33% u osnovnom kapitalu Drustva,
3. EVROPSKA BANKA ZA OBNOVU | RAZVOJ, medunarodna organizacija osnovana sporazumom Ccije sjediste je u One
Exchange Square, London EC2A 2JNm Ujedinjeno Kraljevstvo (,,EBRD“), sa vlasni¢kim uceséem od 16,50% u osnovnom
kapitalu Drustva i
4. FOND ZA RAZVOJ PREDUZECA, SICAV-SIF u formi société anonyme, osnovan u skladu sa zakonima Velikog Vojvodstva
Luksemburga (,,ENEF“), sa vlasnickim uces¢em od 16,50% u osnovnom kapitalu Drustva.

Upravni odbor Drustva

Upravni odbor Drustva nadlezan je za odlucivanje o pitanjima koja se odnose na:
— upravljanje razvojem Drustva i strategijom i nadziranjem lzvrSnog odbora i administracije Drustva,
— utvrdivanje ili odobravanje poslovnog plana Drustva,
— usvajanje Sestomjesecnih finansijskih izvjestaja Drustva.

sazivanje sjednice Skupstine akcionara i utvrdivanje prijedloga dnevnog reda,

davanje i opozivanje prokure,

— utvrdivanje prijedloga odluka Skupstine akcionara i kontrolu njihovog sprovodenja,

donosenje odluka o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, osnivackim aktom ili Statutom Drustva.

Clanovi Upravnog odbora

Aljosa Ursic¢ - Predsjednik Upravnog odbora

Zvanje diplomirani ekonomista sti¢e na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Mariboru 1977. godine.

U toku visSedecenijske karijere obavljao je niz rukovodecih poslova (nacelnik za privredu opstine Nova Gorica, ¢lan uprave LB Komercijalne
banke Nova Gorica, predsjednik uprave preduzeéa Vozila-Gorica Tovarna, direktor bankarskog preduzeca FININVEST Nova Gorica u
vlasnistvu LB Komercialne banke Nova Gorica, direktor podruznice NLB Nova Gorica, izvrsSni direkor NLB dd (oblast Trst, Koper, Nova
Gorica).

Od 2001. godine se nalazi na mjestu predsjednika uprave Triglav pokojninska druzba d.d. Ljubljana, koje je najvece i vodece drustvo za
penzjsko osiguranje u Sloveniji sa trziSnim u¢eSéem preko 20%, i koje upravlja imovinom koja danas iznosi oko 230 miliona EUR.
Saglasnost na izbor za ¢lana Upravnog odbora Drustva, Agencija za osiguranje Republike Srpske je dala dana 30.05.2017. godine
Rjesenjem broj: 4.05-559-1-3-17.
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Milos Gruji¢ - ¢lan Upravnog odbora

Milo$ Gruji¢ je nakon zavrSenog Ekonomskog fakulteta u Banjoj Luci poceo raditi u Drustvu za upravljanje investicionim
fondovima ,, Advantis kapital menadZzment” kao finansijski analiti¢ar, a kasnije kao investicioni menadzer. Od 2011. godine radio
u brokersko-dilerskom drustvu , Advantis broker” kao finansijski analiticar. Magistrirao je 2016. godine na Ekonomskom
fakultetu u Banjoj Luci. Doktorirao 2020. godine na Ekonomskom fakultetu u Banjoj Luci, na temu ,Ulaganje u kreditne derivate
s ciljem smanjenja kreditnog rizika na trziStima u razvoju”. Od 2008. godine, posjeduje licencu Komisije za hartije od vrijednosti
Republike Srpske za obavljanje poslova investicionog menadzera. Autor je i koautor 30 stru¢nih i nau¢nih radova i dvije knjige
na temu finansijskih trzista. Objavio vise od sto kolumni i ¢lanaka vezanih za ekonomske analize, finansijske izvjestaje i
finansijska trzista u dnevnim novinama i magazinima u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini.

Od aprila 2014. do jula 2018. bio je ¢lan Nadzornog odbora Drustva za upravljanje Penzijskim rezervnim fondom Republike
Srpske. Od novembra 2015. posjeduje licencu za obavljanje poslova stalnog sudskog vjestaka ekonomske struke. Od 2013.
zaposlen u Narodnoj skupstini Republike Srpske. Radio je na radnom mjestu koordinator medunarodnih aktivnosti i sekretar
odbora za reviziju. Od 2001. ¢lan Centra za medunarodne odnose u Banja Luci. Od 2011. ¢lan UdruZenja ekonomista Republike
Srpske — SWOT. Od decembra 2010. je ¢lan nadzornog odbora rukometnog kluba ,,Borac”. Od juna 2010. do jula 2012. bio je
predsjednik odbora za reviziju ,Fratello Trade” a.d. Banja Luka - prve privatne firme koja ja uvrStena na berzu u BiH. Od jula
2016. je ¢lan think-tank organizacije ,,East West Bridge”. Aktivno govori engleski jezik.

Saglasnost na izbor za ¢lana Upravnog odbora Drustva, Agencija za osiguranje Republike Srpske je dala dana 10.09.2018. godine
Rjesenjem broj: 05-563-2/18.

Aleksandra Vukosavljevic - ¢lan Upravnog odbora

Aleksandra Vukosavljevi¢ je senior bankar u Evropskoj banci za obnovu i razvoj u sektoru finansijskih institucija za zapadni
Balkan u kancelariji u Beogradu i angaZzovana je, prvenstveno, kao koordinator EBRD investicija u finansijski sektor u Srbiji od
2012. godine.

Aleksandra Vukosavljevi¢ ima preko 15 godina iskustva u bankarskom i finansijskom sektoru. Prije dolaska u EBRD, radila je u
PricewaterhouseCoopers (2004.-2006.), gdje je ucestvovala u mnogim znacajnim merdZerima i akvzicijama, revizijama i
forenzickim revizijama u finansijskom sektoru na zapadnom Balkanu.

Takode, bila je na Celu sektora za investiciono bankarstvo i istraZivanja u Raiffeisen banci a.d. Srbija (2006.-2012.), gdje je bila
aktivno ukljucena u proces donosenja odluka u postupcima plasiranja imovine banke i upravljanja aktivom podruZznica (Clanica
investicionih odbora u dobrovoljnom penzionom i investicionom fondu).

Drzavljanka je Srbije, diplomirala je 2004. godine na Univerzitetu u Beogradu, na Fakultetu organizacionih nauka. Zavrsila je
Program za razvoj menadZmenta Raiffeisen bankarske grupacije iz Austrije. Clan je UdruZenja ovla¢enih ra¢unovoda u Velikoj
Britaniji (sa licencom ACCA od 2016. godine) i Portfolio Menadzer licenciran od strane Komisije za hartije od vrednosti Republike
Srbije 2007. godine.

Saglasnost na izbor za ¢lana Upravnog odbora Drustva, Agencija za osiguranje Republike Srpske je dala dana 30.05.2017. godine
Rjesenjem broj: 4.05-559-1-5-17.

IzvrSni odbor Drustva
— organizuje i vodi poslove i odgovoran je za donosenje i izvrSavanje svih odluka iz svoje nadleznosti,
—  zastupa Drustvo i vodi poslovanje Drustva u skladu sa zakonom i osnivackim aktom,
— stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva,
—  zakljuCuje ugovore u ime Drustva,
— predlaze poslovnu politiku,
— kvartalno izvjeStava Upravni odbor o svom radu,
— odlucuje o prijemu radnika i prestanku radnog odnosa u skladu sa opstim aktom Drustva i zakonom, i
— obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i opstim aktima Drustva.

€lanovi Izvr$nog odbora

TomaZ Zavrsnik, ¢lan izvrsnog odbora - direktor

Zvanje diplomirani ekonomista je stekao 2007. godine na Visokoj $koli za upravljanje i poslovanje, Novo Mesto (Slovenija), a
2009. godine, pri istoj instituciji, postaje magistar ekonomskih i poslovnih nauka.

Profesionalnu karijeru je zapoceo 1999. godne kao pripravnik u Banci Celje d.d., dok 2002. godine prelazi na poziciju
rukovodioca marketinga u preduzecu Nastop d.o.o. Ljubljana. Od januara 2003. godine profesionalnu karijeru razvija u okviru
Skupna pokojninska druzba d.d. Ljubljana, gdje je obavljao poslove rukovodioca okruznog marketinga (2003.-2009.),
rukovodioca projekata (2009.-2013.) i pomocnika uprave do 2017. godine, te stekao ogromno iskustvo u vezi sa razvojem i
marketingom proizvoda dobrovoljnog penzijskog osiguranja.

Odlukom Upravnog odbora Drustva, dana 28.11.2019. godine imenovan je za ¢lana lzvrSnog odbora - direktora Drustva.
Saglasnost na izbor za direktora/¢lana lzvrsnog odbora Drustva, Agencija za osiguranje Republike Srpske je dala dana 18.12.2019. godine
Rjesenjem broj: 5-563-1/19.
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Gordana Drobnjak, ¢lan izvrsnog odbora - izvrsni direktor

Gordana Drobnjak je diplomirani ekonomista (Ekonomski fakultet 2006., smjer finansije, bankarstvo i osiguranje, Univerziteta
u Beogradu). Maja 2015. godine je zavrsila MBA - Master of Business Administration/Cardiff Metropolitan University.

0Od 2012. godine poseduje zvanje CFA - Chartered Financial Analyst. Licencu za obavljanje poslova investicionog menadZera od
Komisije za hartije od vrijednosti RS je stekla 2007. godine. Zvanje ovlastenog racunovode Saveza racunovoda i revizora
Republike Srpske je stekla 2015. godine. Zvanje ovlastenog revizora Saveza racunovoda i revizora Republike Srpske je stekla
2019. godine.

Profesionalnu karijeru zapocela je 2007. godine u Balkan Investment Bank a.d. Banja Luka na kastodii brokerskim poslovima.
Godine 2008. prelazi u Hypo Alpe-Adria Bank a.d. Banja Luka u Odjel investicionog bankarstva, na mesto voditelja pododjela
,corporate finance”. Od septembra 2010. do januara 2011. godine je radila na poziciji Viseg analiticara u Odjelu glavnog
ekonomste Hypo Alpe-Adria Bank a.d. Banja Luka.

Od januara 2011. godine je obavljala duznost ¢lana Uprave - izvrSnog direktora za racunovodstvo, opste poslove i razvoj u
Drustvu za upravljanje PREF-om.

Bila je ¢lan u viSe nadzornih i odbora za reviziju preduzeca i investicionih fondova koja imaju emitovane akcije na Banjaluckoj
berzi, kao i ¢lan Komisije za kotaciju Banjalucke berze u periodu 2009.-2014. godine. Odlukom Skupstine akcionara Drustva,
dana 06.04.2017. godine je imenovana za ¢lana lzvrSnog odbora - izvrSnog direktora u Drustvu.

Saglasnost na izbor za izvr$nog direktora/¢lana Izvrsnog odbora Drustva, Agencija za osiguranje Republike Srpske je dala dana 30.05.2017.
godine RjeSenjem broj: 4.05-559-1-7-17.

Kontakt Drustva

telefon: 051/492-824

faks: 051/492-825

adresa: Kralja Petra | Karadordevic¢a 109/III
internet adresa: www.epf.ba

email: office@epf.ba
besplatna info linija: 0800 50 110
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POSLOVNO IME | SIEDISTE REVIZORA KOJI VRSI EKSTERNU REVIZIJU FINANSISKIH IZVJESTAJA DRUSTVA | KVALIFIKACUJA
MISLJENJA REVIZORA ZA POSLIEDNJI FINANSISKI 1IZVIESTA) DRUSTVA

Nezavisni revizor finansijskih izvjeStaja Drustva za 2019. godinu je Deloitte d.o.o. Banja Luka. Isti je dao pozitivno misljenje na
finansijske izvjestaje Drustva za 2019. godinu, te ¢e revizorski Izvjestaj u cjelini biti dostupan na internet stranici Drustva za upravljanje.
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1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravnom odboru i akcionarima Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja
Luka

Misljenje

Izvrsili smo reviziju priloZenih finansijskih izvjestaja (strana 3 do 27) Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim
penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem tekstu "Drustvo"), koji obuhvataju bilans stanja na dan 31. decembra
2019. godine, i odgovarajuéi bilans uspjeha, izvjestaj o promjenama na kapitalu i bilans tokova gotovine za godinu koja
se zavrSila na taj dan, kao i pregled znaéajnih ra¢unovodstvenih politika i napomene uz finansijske izvjestaje koje
ukljuéuju sumarmni pregled znaéajnih raéunovodstvenih politika.

Po nasem misljenju, priloZeni finansijski izvjestaji daju istinit i objektivan prikaz, po svim materijalno znagajnim
aspektima, finansijske pozicije Drustva na dan 31. decembar 2019. godine i njegove finansijske uspjesnosti i tokova
gotovine za godinu koja se zavrsila na taj dan u skladu sa raéunovodstvenim propisima Republike Srpske.

Osnove za misljenje

Reviziju smo izvrSili u skladu sa Medunarodnim standardima revizije (ISA) i Zakonom o raéunovodstvu i reviziji
Republike Srpske. Nase odgovornosti u skladu sa tim standardima su detaljnije opisane u odjeljku izviestaja koji je
naslovljen Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjeStaja. Mi smo nezavisni u odnosu na Drustvo u skladu sa
Etickim kodeksom za profesionalne racunovode Odbora za medunarodne eti¢ke standarde za racunovode (IESBA
Kodeks) i eti€kim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju finansijskih izvjestaja u Republici Srpskoj, i ispunili smo
nase druge eticke odgovornosti u skladu sa ovim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Smatramo da su revizijski dokazi koje
smo pribavili dovoljni i adekvatni da nam pruze osnovu za nase misljenje.

Izvjestaj o drugim zakonskim i regulatornim zahtjevima

Rukovodstvo Drustva je odgovorno za sastavljanje godisnjeg izvjestaja o poslovanju, koji nije sastavni dio priloZenih
finansijskih izvjestaja, kao i nadzornih i statistickih izvjestaja DruStva, koji su sastavni dio priloZenih finansijskih
izvjestaja, u skladu sa zahtjevima Agencije za osiguranje Republike Srpske. U skladu sa Pravilnikom o reviziji
izvjestaja drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom i dobrovoljnog penzijskog fonda, nasa odgovornost je
da izrazimo misljenje o godidnjem izvjestaju o poslovanju, odnosno da provjerimo pravilnost, potpunost i taénost
nadzornih i statistickih izvjestaja, te da ocjenimo da li su isti sastavljeni u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim
fondovima i penzijskim planovima (,Zakon®) i podzakonskim propisima done$enim na osnovu tog zakona i da li su
uskladeni sa finansijskim izvjestajima Drustva. Prema nasem misljenju, informacije objelodanjene u godi$njem
izvjestaju o poslovanju, nadzornim i statistickim izvjestajima Drustva, za 2019. godinu usaglasene su sa revidiranim
finansijskim izvjestajima Drustva za godinu koja se zavrsila 31. decembra 2019. godine.

Odgovornost rukovodstva i lica ovlascenih za upravljanje za finansijske izvjestaje

Rukovodstvo Drustva je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju ovih finansijskih izvjestaja u skladu sa
raéunovodstvenim propisima Republike Srpske, kao i za one interne kontrole za koje rukovodstvo odredi da su
potrebne za pripremu finansijskih izvjestaja koji ne sadrze materijalno znadajne pogres$ne iskaze, nastale usljed
kriminalne radnje ili greske.

Pri sastavljanju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo je odgovomno za procjenu sposobnosti Drustva da nastavi sa
poslovanjem u skladu sa nacelom stalnosti, objelodanjujuci, po potrebi, pitanja koja se odnose na stalnost poslovanja i
primjenu nacela stalnosti poslovanja kao raéunovodstvene osnove, osim ako rukovodstvo namjerava da likvidira
Drustvo ili da obustavi poslovanije, ili nema drugu realnu moguénost osim da to uradi.

Lica ovliaséena za upravljanje su odgovorna za nadgledanje procesa finansijskog izvjeStavanja Drustva.
(nastavlja se)

Drustvo za reviziju i konsalting Deloitte d.o.0. Banja Luka - dvoélano drustvo, Brate Mazar | majke Marije 58 i 60, 78000 Banja Luka, Republika Srpska, Bosna i
Hercegovina; Okruzni privredni sud Banja Luka, reg. ul. br. 1-10826-00; Upisani i uplaceni osnovni kapital: 5,000 KM; Matiéni broj: 01913239; J1B: 4400883000008;
PDV broj: 400883000008; Poslovni racuni: 562-099-00001310-56; 552-002-00017739-98; 572-000-00002180-13,

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, pravno lice osnovano u skladu sa pravom Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne Irske, | mrezu
njegovih élanova, od kojih je svaki zaseban | samostalan pravni subjekt. Molimo Vas da posjetite www .deloitte.com/rs/republika-srpska za detaljniji opis pravne
strukture Deloitte Touche Tohmatsu Limited | njegovih drustava ¢lanova.

© 2020 Deloitte d.o.0. Banja Luka
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1ZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravnom odboru i akcionarima Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja
Luka (nastavak)

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nas$ cilj je sticanje uvjeravanja u razumnoj mjeri o tome da finansijski izvjestaji, uzeti u cjelini, ne sadrze materijalno
znacajne pogresne iskaze, nastale usljed kriminalne radnje ili greske; i izdavanje revizorovog izviestaja koji sadrZi
misljenje revizora. Uvjeravanje u razumnoj mjeri oznacava visok nivo uvjeravanja, ali ne predstavlja garanciju da ¢e
revizija sprovedena u skladu sa Medunarodnim standardima revizije uvjek otkriti materijalno pogresne iskaze ako takvi
iskazi postoje. Pogresni iskazi mogu da nastanu usljed kriminalne radnje ili greSke i smatraju se materijalno znacajnim
ako je razumno ocekivati da ¢e oni, pojedinacno ili zbirno, uticati na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovu
ovih finansijskih izvjestaja.

Kao dio revizije u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi primjenjujemo profesionalno prosudivanje i
odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Isto tako, mi:

. Vrsimo identifikaciju i procjenu rizika od materijalno znagajnih pogrednih iskaza u finansijskim izvjestajima,
nastalih usljed kriminalne radnje ili greske; osmisljavanje i obavljanje revizijskih postupaka koji su prikladni za te
rizike; i pribavljanje dovoljno adekvatnih revizijskih dokaza da obezbjede osnovu za misljenje revizora. Rizik da
materijalno znacajni pogresni iskazi koji su rezultat kriminalne radnje nece biti identifikovani veéi je nego za
pogredne iskaze nastale uslijed gredke, zato Sto kriminalna radnja moZe da ukljuéi udruZivanje, falsifikovanje,
namjerne propuste, laZzno predstavljanje ili zaobilaZzenje interne kontrole.

. Sti€emo razumjevanje o funkcionisanju internih kontrola koje su relevantne za reviziju radi osmisljavanja
revizijskih postupaka koji su prikladni u datim okolnostima, ali ne u cilju izraZavanja misljenja o efikasnosti
sistema interne kontrole Drustva.

* Vréimo procjenu primenjenih racunovodstvenih politika i u kojoj meri su razumne ra€unovodstvene procjene i
povezana objelodanjivanja koje je izvrsilo rukovodstvo.

® Donosimo zaklju¢ak o prikladnosti primjene nacela stalnosti poslovanja od strane rukovodstva kao
racunovodstvene osnove i, na osnovu prikupljenih revizijskih dokaza, o tome da li postoji materijalno znacajna
neizvjesnost u vezi sa dogadajima ili okolnostima koji mogu da izazovu znaéajnu sumnju u pogledu sposobnosti
Drustva da nastavi da posluje u skladu sa naéelom stalnosti poslovanja. Ako zaklju¢imo da postoji materijalna
neizvjesnost, duzni smo da u svom izvjeStaju skrenemo paZnju na objelodanjivanja u vezi sa navedenim u
finansijskim izvje$tajima ili, ako takva obelodanjivanja nisu adekvatna, da modifikujemo svoje misljenje. Nasi
zakljuéci zasnivaju se na revizijskim dokazima prikuplienim do datuma izvjestaja revizora. Medutim, buduéi
dogadaiji ili okolnosti mogu dovesti do prestanka poslovanja Drustva u skladu sa nacelom stalnosti poslovanja

. Vrdimo procjenu ukupne prezentacije, strukture i sadrZaja finansijskih izvjestaja, ukljucujuci objelodanjivanja, kao
i da li su u finansijskim izvjestajima osnovne transakcije i dogadaji prikazani na nacin kojim se postiZe fer
prezentacija.

Saopstavamo licima ovlaséenim za upravljanje, izmedu ostalog, planirani obim i vremenski raspored revizije i znacajne

revizijske nalaze, uklju€uju¢i eventualne znagajne nedostatke u sistemu internih kontrola koje smo identifikovali tokom
revizije.

Mirko lli¢ N
Ovlaséeni revizor

Brace MaZar i majke Marije 58 i 60, 78 000 Banja Luka
20. mart 2020. godine

18



PODACI O POSLOVNOM IMENU | SJEDISTU KASTODI BANKE

Nova banka AD Banja Luka

Kralja Alfonsa XIll 37 a

78 000 Banja Luka

Telefon: 051/333-390

e-mail: custody@novabanka.com.

Pravila poslovanja kastodi banke:

https://www.novabanka.com/Nova-Banka/152/Kastodi-banka.shtml/nav_start=

RjeSenjem Komisije za hartije od vrijednosti RS broj 01-UP-051-606/13, Nova banka a.d. Banja Luka je dobila dozvolu za
obavljanje djelatnosti kastodi banke.

OSTALE BITNE INFORMACIJE

Nadzorni organ Drustva je Agencija za osiguranje Republike Srpske: http://www.azors.rs.ba.

Drustvo nema, niti je angaZovalo posrednike — ni pravna ni fizicka lica, te nema namjeru tako nesto raditi ni u buduénosti.
Prospekt Fonda je dokument koji potencijalnom ¢lanu Fonda pruza sve neophodne informacije na osnovu kojih zainteresovana
lica mogu steci jasnu predstavu o Fondu i donijeti razboritu odluku o u¢lanjenju u Fond.

Pored individualnog uclanjenja u Fond, uclanjenje putem penzijskih planova regulisano je Pravilnikom o uslovima i postupku
organizovanja i funkcionisanja penzijskih planova (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 10/20), kojim se propisuju se uslovi
i postupak organizovanja i funkcionisanja penzijskih planova, kao i sadrzaj pristupne izjave i izjave o iskljucenju.

DATUM IZDAVANJA PROSPEKTA

Upravni odbor Drustva usvojio je ovaj Prospekt dana 02.04.2020 godine.

Datum rjesenja Agencije za osiguranje Republike Srpske o davanju saglasnosti na prospekt je 26.03.2020.godine broj: 05-565-
1/20.

Drustvo ¢e u roku od sedam dana od dana dobijanja prethodne saglasnosti od strane Agencije za osiguranje Republike Srpske
objaviti skraceni prospekt u dnevnom listu ,,Glas Srpske“, a ovaj prospekt ¢e objaviti na svojoj internet prezentaciji www.epf.ba.

Broj: UO-XXIV-2/20 ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA
Datum: 02.04.2020. godine Milos$ Grujic
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|zjava Clanova Upravnog odbora i direktora Drustva:

,Prema nasim uvjerenjima i u skladu s nasim spoznajama i podacima kojima raspolazemo, izjavljujemo
da svi podaci iz ovog prospekta Cine cjelovit, taan i istinit prikaz informacija na osnovu kojih postojeci |
buduci ¢lanovi fonda mogu stvoriti potpun stav o fondu, te donijeti odluku o uplati doprinosa, a posebno
0 rizicima povezanim sa prirodom fonda i njegovog ulaganja“.

/
Aljosa Ursi¢, predsjednik Upravnog odbora /

iy 7 /
Milo$ Gruji¢, ¢lan Upravnog odbora N V” .,VHL,/

Aleksandra Vukosavljevic, ¢lan Upravnog odbora _//) 00
e

Tomaz Zavrsnik, direktor, predsjednik lzvrsnog odbora

9

Gordana Drobnjak, izvréni direktor, ¢lan lzvrSnog odbora )C
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