Na osnovu ¢lana 21. Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj: 13/09, u daljem tekstu: Zakon) i ¢lana 23. Statuta
Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka,
Skupstina DrusStva za upravljanje EDPF-om a.d. Banja Luka, na svojoj osnivackoj sjednici
odrzanoj dana 06.04.2017. godine, donosi

Pravila poslovanja
Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d.
Banja Luka

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(1) Drustvo za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u
daljem tekstu: Drustvo) ovim Pravilima poslovanja (u daljem tekstu: Pravila) ureduje:
- poslove koje Drustvo obavlja, uslove i na¢in njihovog obavljanja,
- medusobne odnose Drustva i ¢lanova dobrovoljnog penzijskog fonda,
- nacin obavjeStavanja ¢lanova fonda o:
o promjenama investicione politike,
o vrijednosti imovine fonda i1 vrijednosti investicionih jedinica,
o posebnim rizicima investiranja,
o izmjenama pravilnika o tarifi,
o drugim bitnim pitanjima,
- mnacin 1 uslove pod kojim c¢lanovi organa i zaposleni u Drustvu mogu ulagati svoja
sredstva u fond kojim Drustvo upravlja,
- nacin obavljanja administrativnih i1 racunovodstvenih poslova,
- kontrolne 1 sigurnosne mere za obradu podataka i njihovo ¢uvanje,
- sistem interne kontrole,
- mere za sprecavanje konflikta interesa 1 mere za sprecavanje koriS¢enja imovine kojom
se upravlja za sopstveni racun,
- mere za sprecavanje zloupotrebe povlastenih informacija 1
- druga pitanja od znacaja za rad Drustva.
(2) Investiciona politika fonda ¢e biti definisana posebnim aktom koji ¢e biti usvojen do
momenta predaje zahtjeva za izdavanje dozvole za organizovanje i upravljanje fondom i
koji ¢e nakon dobijanja iste, biti objavljen na internet stranici Drustva.

Clan 2.
Pravila se primenjuju na djelatnost organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim
fondovima.

II POSLOVI KOJE DRUSTVO OBAVLJA, USLOVI I NACIN NJIHOVOG
OBAVLJANJA

Clan 3.

(1) Drustvo je osnovano kao zatvoreno akcionarsko drustvo 1 iskljucivo obavlja djelatnost
organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima.

(2) Djelatnost iz stava 1. ovog ¢lana Drustvo obavlja na nacin kojim svoje interese ili
interese svojih osniva¢a odnosno povezanih lica ne stavlja ispred interesa ¢lanova
fonda, u skladu sa dobrom poslovnom praksom i paznjom dobrog privrednika, a u
najboljem interesu ¢lanova fonda.

(3) Drustvo poslove obavlja sa povecanom paznjom i efikasno u skladu sa dobrom
poslovnom praksom postujuci zakone, a narocito zakone o pranju novca.



(4) Drustvo ¢e u svom poslovanju koristiti metode nabavki koje ¢e osigurati nabavku
dobara 1 usluga po fer vrijednosti.
(5) Kapital drustva ¢e se investirati na troSkovno efikasan nacin.
(6) Drustvo obavlja poslove vodec¢i ra¢una o:
- Obavljanju poslova na fer i poSten nacin,
- Objavljivanju znac¢ajnih informacija,
- Obavljanju poslova u skladu sa ovlas¢enjima,
- Razdvajanju ovlas¢enja i odgovornosti,
- Adekvatno uspostavljenom sistemu interne kontrole 1
- Postivanju zakona.

Clan 4.

(1) Drustvo upravlja dobrovoljnim penzijskim fondom, koji je fond posebne vrste i
predstavlja zasebnu imovinu, bez svojstva pravnog lica.

(2) Dobrovoljni penzijski fond se organizuje radi prikupljanja novcanih sredstava uplatom
penzijskih doprinosa od strane ¢lanova fonda, odnosno obveznika uplate 1 ulaganja tih
sredstava sa ciljem povecanja vrijednosti imovine fonda.

(3) Drustvo moZe organizovati 1 upravljati sa vise fondova.

Clan 5.

(1) Pored upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima, Drustvo donosi investicione
odluke, vrsi isplate, obavlja administrativne 1 marketinske poslove 1 aktivnosti 1 druge
poslove, u skladu sa zakonom 1 op$tim aktima Drustva.

(2) Obavljanje administrativnih 1 marketinskih poslova 1 aktivnosti Drustvo moZe povjeriti
drugim licima, na nacin 1 pod uslovima propisanim zakonom, pri ¢emu se odgovornost
Drustva ne iskljucuje.

Dobrovoljni penzijski fond

Clan 6.
Dobrovoljni penzijski fond (u daljem tekstu: fond) je institucija kolektivnog investiranja u
okviru koje se prikuplja i ulaZe penzijski doprinos u razliite vrste imovine sa ciljem ostvarenja
prihoda 1 smanjenja rizika ulaganja.

Clan 7.

(1) Imovina fonda je u svojini ¢lanova fonda, srazmerno njihovom udjelu.

(2) Imovina fonda je odvojena od imovine DruStva i obavezno se vodi na racunu kod
kastodi banke.

(3) Imovina fonda ne moze biti predmet prinudne naplate, zaloge, hipoteke, ne moze se
ukljuciti u likvidacionu ili steCajnu masu Drustva, kastodi banke ili drugih lica, niti
koristiti za izmirivanje obaveza ¢lana fonda 1 drugih lica prema tre¢im licima.

(4) Pravo glasa na osnovu akcija u vlasnistvu fonda ima Drustvo.

Individualni rac¢un

Clan 8.

(1) Na osnovu zakljucenog ugovora o ¢lanstvu, odnosno ugovora o penzijskom planu,
Drustvo otvara individualni racun ¢lana fonda.

(2) Na individualnom racunu evidentiraju se podaci o osnovu ¢lanstva, podaci o ¢lanu
fonda, podaci o obvezniku uplate, podaci o prometu na individualnom ra¢unu i drugi
podaci u skladu sa zakonom.

(3) Po otvaranju individualnog racuna, ¢lanu fonda se dostavljaju korisnicko ime 1 Sifra za
on-line pristup individualnom racunu.



Clan 9.
(1) Drustvo je u obavezi da svakodnevno 1 aZurno evidentira podatke na individualnom
racunu ¢lana fonda.
(2) Individualne racune ¢lanova fonda Drustvo vodi 1 ¢uva u formi elektronskog zapisa.
(3) Drustvo trajno ¢uva dokumentaciju i podatke zabeleZene na elektronskim medijima koji
se odnose na ¢lanove fonda.

Penzijski doprinos

Clan 10.

(1) Penzijski doprinos su novc¢ana sredstva koja u fond uplacuje obveznik uplate. Uplaceni
penzijski doprinosi konvertuju se u investicione jedinice istog dana kada su uplaceni,
evidentiranjem jedinica na individualnom racunu ¢lana fonda.

(2) Visina penzijskog doprinosa utvrduje se ugovorom o ¢lanstvu, odnosno ugovorom o
penzijskom planu.

(3) Visina minimalnog penzijskog doprinosa utvrdena je prospektom i1 ugovorom o
¢lanstvu.

Dinamika i na¢in uplate penzijskih doprinosa

Clan 11.
Clan fonda, odnosno obveznik uplate, bira dinamiku uplate penzijskih doprinosa, koja moze
biti:
— mjesecna uplata doprinosa 1
— periodi¢na uplata doprinosa, u visini 1 dinamici po izboru ¢lana fonda.

Clan 12.
Clan fonda, odnosno obveznik uplate, ima pravo da u toku trajanja ugovora izmijeni ugovorenu
dinamiku uplate, kao i1 visinu penzijskog doprinosa, bez zakljuenja posebnog ugovora i
upucivanja pisanog zahteva, ali ne ispod minimalnog iznosa penzijskog doprinosa.

Clan 13.
Penzijski doprinos uplacuje se isklju¢ivo bezgotovinski i1 to: putem naloga za uplatu,
obustavom od zarade, trajnim nalogom, odnosno putem naloga za prenos.

Investiciona jedinica

Clan 14.

(1) Investiciona jedinica predstavlja srazmerni obracunski udio u ukupnoj neto imovini
fonda.

(2) Ukupna vrijednost svih investicionih jedinica fonda uvijek je jednaka neto vrijednosti
imovine fonda.

(3) Drustvo je duzno da na individualnom racunu ¢lana fonda svakodnevno evidentira broj i
vrijednost investicionih jedinica za tog ¢lana, kao i da svakodnevno vr§i obracun broja
investicionih jedinica 1 utvrduje njihovu vrijednost na na¢in propisan zakonom.

(4) Drustvo evidentira investicione jedinice na individualnom rac¢unu ¢lana fonda u formi
elektronskog zapisa u informacionom sistemu DrusStva.

(5) Clan fonda, kao sticilac investicione jedinice, ima pravo na povladenje i raspolaganje
akumuliranim sredstvima, pravo na srazmjeran dio prinosa od ulaganja, pravo na
srazmjeran dio imovine u slucaju raspustanja fonda 1 druga prava u skladu sa zakonom.
Sticalac investicione jedinice nema pravo glasa po osnovu vlasnis§tva nad investicionom
jedinicom.



Prinos dobrovoljnog penzijskog fonda

Clan 15.

(1) Uplatom penzijskog doprinosa, ¢lan fonda ostvaruje pravo na dio prinosa srazmjerno
ulaganju, koji se pripisuje njegovom individulanom racunu i obracunava u skladu sa
zakonom.

(2) Drustvo je duzno da objavljuje prinos dobrovoljnog penzijskog fonda cetiri puta
godisnje, na kraju svakog kvartala.

(3) Prinos se obraCunava za poslednjih 12 mjeseci do dana objavljivanja, odnosno
kumulativno za period od pet godina i od pocetka poslovanja.

(4) Prinos se obracunava kao neto prinos, odnosno nakon odbitka naknada 1 troskova.

(5) Drustvo objavljuje prinos fonda u dnevnom listu koji se u tirazu od najmanje 5000
primjeraka distribuira na cijeloj teritoriji Republike Srpske, kao i na internet stranici
Drustva.

Naknade

Clan 16.

(1) Naknade koje se naplacuju su sljedece:

1. naknada prilikom uplate penzijskih doprinosa - naknada za usluge Drustva
obracunava se procentualno od vrijednosti uplac¢enih penzijskih doprinosa;

2. naknada za upravljanje fondom - naknada za usluge DruStva obracunava se
svakodnevno, a napla¢uje od fonda na kraju mjeseca, procentualno od neto
vrijednosti imovine fonda;

3. naknada za prenos racuna ¢lana fonda u penzijski fond kojim upravlja drugo drustvo
za upravljanje, prema stvarnim troSkovima prenosa.

(2) Naknade iz stava 1. ovog ¢lana plac¢a ¢lan fonda, osim ukoliko penzijski doprinos ne
uplacduje organizator penzijskog plana, u kom slucaju naknadu prilikom uplate
penzijskih doprinosa placa organizator penzijskog plana na osnovu ugovora o
penzijskom planu.

(3) Naknadu prilikom uplate penzijskog doprinosa DruStvo napla¢uje nakon uplate
penzijskog doprinosa, u skladu sa ugovorom o ¢lanstvu, odnosno ugovorom o
penzijskom planu. Osnovicu za obracun ove naknade predstavlja ukupno uplacen
penzijski doprinos.

(4) Pored navedenih naknada, ¢lan fonda snosi 1 troskove u vezi sa zahtjevima za dodatne
usluge koje se odnose na nacin i rokove obavjeStavanja o stanju na individualnom
racunu, kao 1 druge troskove.

(5) Visina naknada 1 troSkova blize se ureduje Pravilnikom o tarifi Drustva koji ¢e biti
usvojen do momenta predaje zahtjeva za izdavanje dozvole za organizovanje i
upravljanje fondom 1 koji ¢e nakon dobijanja iste biti objavljen na internet stranici
Drustva.

III MEPUSOBNI ODNOSI DRUSTVA I CLANOVA FONDA
Clan fonda
Clan 17.
(1) Clan fonda moze biti domace ili strano fizicko lice, koje neposredno ili preko

organizatora penzijskog plana pristupa fondu.
(2) Domace ili strano fizi¢ko lice moze biti ¢lan jednog ili viSe fondova.



(3) Ukoliko ¢lan fonda prestane da uplacuje doprinose 1 dalje ostaje ¢lan fonda, osim u
slucaju cjelokupnog povlacenja sredstava, odnosno cjelokupnog prenosa sredstava u
drugi fond.

(4) U toku trajanja Clanstva u fondu, ¢lan fonda, odnosno obveznik uplate, u obavezi je da
obavjesStava Drustvo o svim promjenama podataka tj. okolnosti koji su u vezi sa
¢lanstvom (promjena imena i prezimena, adrese, mjesta prebivaliSta, itd). Ukoliko je
¢lan fonda pristupio fondu na osnovu ugovora o penzijskom planu, o naprijed
navedenim promjenama DruStvo obavjeStava organizator penzijskog plana.

(5) U slucaju da ¢lan promijeni adresu stanovanja ili drugi podatak koji je dostavio za
korespodenciju sa Drustvom (e-mail adresu, broj telefona, itd.), u obavezi je da o tome
obavijesti Drustvo pisanim putem. U protivhom, DruStvo ¢e sve poslate dopise i
obavjeStenja smatrati primljenim.

Ugovor o ¢lanstvu

Clan 18.

(1) Ugovor o clanstvu je ugovor koji zaklju¢uju Drustvo 1 ¢lan fonda, a kojim se Drustvo
obavezuje da prikuplja nov¢ana sredstva po osnovu penzijskih doprinosa, ista ulaze za
racun Clana fonda sa ciljem ostvarenja prihoda i1 uvecanja imovine ¢lana, kao i1 da
omoguci povlacenje akumuliranih sredstava u skladu sa ugovorom 1 zakonom.

(2) Po osnovu ugovora o ¢lanstvu, obveznik uplate mozZe biti sam ¢lan fonda, drugo fizicko
odnosno pravno lice za racun ¢lana fonda ili poslodavac.

Ugovor o penzijskom planu

Clan 19.

(1) Ugovor o penzijskom planu je ugovor u korist tre¢ih lica, koji zaklju€uju Drustvo i
poslodavac, profesionalno udruzenje ili sindikat, kao organizator penzijskog plana.

(2) Na osnovu ovog ugovora, organizator penzijskog plana se obavezuje da uplacuje
penzijski doprinos u korist svojih zaposlenih, odnosno €lanova, a Drustvo se obavezuje
da ulaze prikupljena sredstva i omoguci €lanovima plana povlacenje 1 raspolaganje
akumuliranim sredstvima, u skladu sa zakonom.

(3) U slucaju prenosa cjelokupnog iznosa sredstava u drugi fond, ¢lanu plana prestaje
¢lanstvo u penzijskom planu, odnosno penzijskom fondu, i gubi pravo na dalje uplate
od strane organizatora plana.

(4) Clan plana kome prestane radni odnos, odnosno ¢lanstvo kod organizatora plana, moze
da ostane ¢lan fonda ili da, u skladu sa zakonom, izvrsi prenos racuna u penzijski fond
kojim upravlja drugo drustvo za upravljanje. Poslodavac, kao organizator penzijskog
plana, u obavezi je da Drustvu dostavi obavjeStenje o prestanku radnog odnosa.

Odgovornost Drustva

Clan 20.

(1) Drustvo je ¢lanovima fonda odgovorno za Stetu nastalu zbog neispunjenja, zadocnjenja
ili djelimi¢nog ispunjenja obaveza koje se odnose na upravljanje fondom, osim ako
neispunjenje, zadocnjenje ili djelimi¢no ispunjenje ne proizlaze iz uzroka koje Drustvo
nije moglo da predvidi niti izbjegne ili otkloni.

(2) Drustvo je duzno da nadoknadi Stetu nastalu zbog neispunjenja, zadocnjenja ili
djelimi¢nog ispunjenja svojih obaveza, osim ako neispunjenje, zadocnjenje ili
djelimi¢no ispunjenje ne proizlaze iz uzroka koje Drustvo nije moglo da predvidi niti
izbjegne ili otkloni.



Prigovori

Clan 21.

(1) Ako ¢lan fonda, odnosno obveznik uplate, smatra da se Drustvo ne pridrzava obaveza iz
zaklju€enog ugovora, moze uputiti prigovor. Drustvo je duzno da podnosiocu prigovora
odgovori u roku koji ne moZe biti duzi od 30 dana od dana prijema prigovora.

(2) Procedure za rjeSavanje prigovora ¢e biti usvojene do momenta predaje zahtjeva
izdavanje dozvole za organizovanje i upravljanje fondom, i nakon dobijanja iste 1 bice
objavljene na internet stranici DruStva.

Prenos sredstava sa individualnog ra¢una

Clan 22.
(1) Clan fonda ima pravo da, u skladu sa zakonom i opitim aktima Drustva, izvrsi prenos
sredstava sa individualnog racuna u drugi fond, u cjelosti ili djelimicno.
(2) Prilikom prenosa sredstava sa individualnog racuna, ¢lan fonda raskida ugovor o
¢lanstvu u postojecem fondu i1 zakljucuje ugovor o ¢lanstvu u drugom dobrovoljnom
penzijskom fondu, osim u slu¢aju prenosa dijela sredstava.

Povlacenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima

Clan 23.

(1) Pravo ¢lana dobrovoljnog penzijskog fonda na povlacenje i raspolaganje akumuliranim
sredstvima (dodatna penzija) stiCe se sa navrSenith 58 godina zivota, bez obzira na
period akumuliranja sredstava, odnosno sa navrSene 53 godine zivota 1 najmanje pet
godina akumuliranja u kontinuitetu ili 60 mjese¢nih uplata u periodu akumuliranja
sredstava.

(2) Povlacenje i1 raspolaganje akumuliranim sredstvima ¢lan dobrovoljnog penzijskog fonda
mora poceti najkasnije sa navrsenih 70 godina Zivota.

(3) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana 1 u skladu sa propisima, pravo na povlacenje i
raspolaganje akumuliranim sredstvima moZe se ostvariti 1 prije sticanja uslova iz stava
1. ovog Clana, u slucaju vanrednih troskova lijecenja ili trajne nesposobnosti za rad.

Clan 24.

(1) Povlacenje sredstava sprovodi se na osnovu zahtjeva za povlacenje, koji ¢lan fonda
podnosi Drustvu.

(2) Zahtjev za povlacenje se podnosi u pisanoj formi, popunjavanjem formulara koji se
moze preuzeti u prostorijama Drustva.

(3) Rok za rjeSavanje zahtjeva u prvom stepenu je 15 dana od dana kompletiranja
dokumentacije, a u drugom stepenu 30 dana od dana podnosSenja prigovora.

(4) Akumulirana sredstva mogu se povuci jednokratnom isplatom. Ako je iznos
akumuliranih sredstava ¢lana dobrovoljnog penzijskog fonda u trenutku ostvarivanja
prava na povlaCenje 1 raspolaganje akumuliranim sredstvima manji od iznosa koji
odredi Agencija, ukupan iznos mora biti jednokratno isplacen.

(5) Akumulirana sredstva mogu se povu¢i 1 na svaki drugi nain predviden propisima
vaze¢im u momentu predaje zahtjeva za povlacenje.

Isplata u slu¢aju smrti ¢lana fonda

Clan 25.
(1) U slucaju smrti ¢lana fonda, sredstva na njegovom racunu prenose se licu koje je
prethodno odredio, a ukoliko nije odredio takvo lice ili nije poznato ili nema takvog
lica, postupa se u skladu sa zakonom kojim se reguliSe nasledivanje.



(2) Na ostvarivanje prava na prenos sredstava lica koje je ¢lan fonda prethodno odredio,
shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje osiguranje zivota u korist tre¢ih
lica.

IV  KRITERIJUMI ZA FORMIRANJE INVESTICIONOG PORTFELJA FONDA 1
INVESTICIONA POLITIKA SA CILJEM POVECANJA VRIJEDNOSTI IMOVINE
FONDA

Clan 26.

(1) Imovina fonda se ulaze radi povecanja ukupnog prinosa 1 isklju¢ivo je u korist ¢lanova
fonda, u skladu sa nacelima propisanim u zakonu 1 investicionom politikom fonda.

(2) Sredstva fonda investiraju se u cilju ostvarivanja prihoda za ¢lanove fonda. Pri tome se
moraju uzeti u obzir slede¢a nacela:

1. nacelo sigurnosti imovine fonda - u strukturi portfelja fonda nalaze se hartije od
vrijednosti emitenta sa visokim kreditnim rejtingom,

2. nacelo diversifikacije portfelja - u strukturi portfelja fonda nalaze se hartije od
vrijednosti koje se razlikuju prema vrsti 1 emitentima, kao 1 prema drugim obiljezjima,

3. nacelo likvidnosti - u strukturi portfelja fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje je
moguce brzo i efikasno kupiti i prodati po relativno ujednacenoj i stabilnoj cijeni i

4. nacelo profitabilnosti - u strukturi portfelja fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje,
uz uvazavanje prethodno navedenih nacela, donose najveci prinos.

(3) Formiranjem investicionog portfelja ¢e se vrsiti poStujuci:

1. Procedure za upravljanje ekoloskim 1 drustvenim rizicima kod aktivnog investiranja
kapitala (Environmental and Social Procedures for Active Equity Investment'),

2. Procedure za upravljanje ekoloskim i drustvenim rizicima kod pasivnog investiranja
kapitala (Environmental and Social Procedures for Pasive Equity Investment?).

Clan 27.

Investicionom politikom koju donosi Upravni odbor Drustva i koja ¢e biti sastavni dio ovih
Pravila odreduje se:

1. nacin sprovodenja nacela iz prethodnog ¢lana,

2. najveéi 1 najmanji dio sredstava fonda koji se moZe ulagati u pojedine finansijske
instrumente i nekretnine,

3. najveci dio sredstava fonda koji se moze ulagati u nov¢ane depozite,

4. organi Drustva koji donose odluke o ulaganjima i postupak za donoSenje takvih odluka i

5. nacin izmjene investicione politike.

Clan 28.

Imovina Fonda ulaze se u:

a)
b)
©)
d)

e)

duznicke hartije od vrijednosti koje emituje ili za koje garantuju BiH, Centralna banka BiH,
Republika Srpska i Federacija BiH,

duznicke hartije od vrijednosti koje emituju jedinice lokalne samouprave u BiH i Distrikt
Brcko,

obveznice 1 druge duznicke hartije od vrijednosti koje emituju drzave Clanice Evropske
unije, OECD-a 1 CEFT-e ili centralne banke tih drzava,

obveznice 1 druge duzniCke hartije od vrijednosti koje emituju Evropska centralna banka,
Evropska investiciona banka ili Svjetska banka,

depozite 1 depozitne potvrde kod banaka u BiH koje imaju certifikat o ¢lanstvu u programu
osiguranja depozita,

: http://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-risk.html.
* http://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-risk.html.



f) obveznice ili druge duznicke hartije od vrijednosti koje emituju ili za koje garantuju banke
iz BiH koje imaju certifikat o Clanstvu u programu osiguranja depozita,

g) hipotekarne obveznice koje emituju banke iz BiH koje imaju certifikat o Clanstvu u
programu osiguranja depozita,

h) akcije koje emituju pravna lica sa sjediStem u BiH, a kojima se trguje na najvisSem
berzanskom trziStu ili najviSem segmentu drugog uredenog javnog trzista,

1) obveznice i druge duznicke hartije od vrijednosti koje emituju akcionarska drustva sa
sjediStem u BiH, osim banaka, a kojima se trguje na najviSem berzanskom trzistu ili
najvisSem segmentu drugog uredenog javnog trzista,

J) udjele u otvorenim i akcije u zatvorenim investicionim fondovima registrovanim u BiH,
ako ti fondovi pretezno ulazu u hartije od vrijednosti zemalja OECD-a,

k) duznicke hartije od vrijednosti koje imaju rejting koji je preporucljiv za investiranje prema
medunarodnim rejting agencijama, koje emituju jedinice lokalne samouprave, preduzeca ili
banke iz drzava Clanica Evropske unije, OECD-a i CEFT-e, i1 kojima se trguje na najviSem
berzanskom segmentu ili drugom uredenom javnom trziStu u drZzavama ¢lanicama Evropske
unije, OECD-a i CEFT-e,

1) akcije inostranih preduzeca i1 banaka koje imaju rejting koji je preporucljiv za investiranje
prema medunarodnim rejting agencijama, kojima se trguje na najviSem berzanskom
segmentu ili drugom uredenom javnom trziStu u drzavama clanicama Evropske unije,
OECD-a i CEFT-e,

m) udjele u otvorenim investicionim fondovima registrovanim u drzavama ¢lanicama Evropske
unije, OECD-a 1 CEFT-e i

n) nepokretnosti koje se nalaze na teritoriji BiH.

Clan 29.

(1) Ulaganja u nepokretnosti mogu biti ulaganja u zemljiSte, zgrade (poslovne, stambene,
stambeno-poslovne, ekonomske 1 drugo) i posebne dijelove zgrada (stanovi, poslovne
prostorije 1 drugo), koji su upisani u javnim knjigama o evidenciji nepokretnosti 1
pravima na njima, ¢iji prenos svojine nije ograni¢en i1 na kojima nije zasnovano pravo
zaloge, pravo plodouzivanja, pravo upotrebe, pravo stanovanja ili pravo stvarnog tereta,
1 pod uslovom da donose prinos ili da se u vezi sa njima mozZe ocekivati prinos.

(2) U jednu nepokretnost moze se uloziti najvise do 5% imovine Fonda.

(3) Ukupna ulaganja Fonda u nepokretnosti ne mogu iznositi vise od 10% imovine Fonda.

(4) Imovina Fonda koja se sastoji od nepokretnosti upisuje se u javne knjige o evidenciji
nepokretnosti 1 pravima na njima kao svojina Fonda, uz navodenje naziva Drustva i
evidentira se u kastodi banci.

(5) Vrijednost nepokretnosti u koje se ulaze imovina Fonda obavezno procjenjuje ovlas¢eni
procjenitelj. Nepokretnosti moraju biti osigurane od svih rizika.

(6) Imovina Fonda ne moZe se ulagati u nepokretnosti kod kojih postoji pravo prece
kupovine, osim u slu¢ajevima utvrdenim zakonom. Clanovi Fonda nemaju pravo prede
kupovine pri prodaji nepokretnosti.

Clan 30.

Na ulaganja imovine iz Pravila, primenjuju se slede¢a ogranicenja:

a) ulaganjem imovine ne moZze se sticati visSe od 15% vlasnickog ucesc¢a, odnosno akcija sa
pravom glasa jednog emitenta,

b) ulaganjem imovine ne moze se sticati visSe od 25% vrijednosti emisije duznickih hartija od
vrijednosti jednog emitenta, osim za hartije od vrijednosti iz ¢lana 30. tacka a) ovih Pravila,

c) do 10% vrijednosti imovine moze se uloziti u hartije od vrijednosti jednog emitenta ili vise
emitenata koji su povezana lica, osim hartija od vrijednosti iz ¢lana 28. tacka a) ovih
Pravila,



d) najviSe 40% vrijednosti imovine moZze se ulagati u hartije od vrijednosti emitenata Cije je
sjediSte izvan BiH, a u okviru navedenog ograni¢enja najvise 30% vrijednosti imovine
moZe se ulagati u hartije od vrijednosti iz ¢lana 28. tacke k), 1) 1 m) ovih Pravila,

e) najviSe 80% vrijednosti imovine moze se ulagati u hartije od vrijednosti iz ¢lana 28. tacka
a) ovih Pravila,

f) do 30% vrijednosti imovine moze se ulagati u hartije od vrijednosti iz ¢lana 28. tacka b)
ovih Pravila,

g) do 20% vrijednosti imovine moZe se uloziti u nov€ane depozite i depozitne potvrde iz ¢lana
28. tacka e) ovih Pravila, s tim da se u novCane depozite ili depozitne potvrde kod jedne
banke moze uloZiti do 10% neto vrijednosti imovine,

h) do 40% vrijednosti imovine moze se ulagati u hartije od vrijednosti iz ¢lana 28. tacka f) 1 g)
ovih Pravila,

1) do 35% vrijednosti imovine moze se ulagati u hartije od vrijednosti iz ¢lana 28. tacka h)
ovih Pravila,

J) do 35% vrijednosti imovine moze se ulagati u hartije od vrijednosti iz ¢lana 28. tacka 1)
ovih Pravila,

k) do 10% vrijednosti imovine moze se ulagati u akcije ili udjele investicionih fondova, a u
udjele ili akcije investicionog fonda kojim upravlja isto drusStvo za upravljanje do 5%
vrijednosti imovine Fonda,

1) opcijski 1 terminski poslovi 1 drugi finansijski derivati mogu se koristiti samo u svrhu zastite
od rizika 1 ukupna izloZenost prema tim instrumentima ne moze biti veca od 5% neto
vrijednosti imovine i

m) do 5% vrijednosti imovine Fonda moze se ulagati u hartije od vrijednosti koje emituje
organizator penzijskog plana, odnosno organizator zatvorenog dobrovoljnog penzijskog
fonda, a ako organizator pripada grupi, ulaganje u hartije od vrijednosti koje emituju
¢lanice grupe ne moze iznositi visSe od 10% vrijednosti imovine fonda.

Clan 31.
Imovina fonda ne moze se ulagati u hartije od vrijednosti koje emituje:
a) Drustvo,
b) kastodi banka kod koje se vodi racun fonda,
c) brokersko-dilersko drustvo, odnosno ovlaséena banka koja za Drustvo obavlja poslove
posredovanja u trgovanju hartijama od vrijednosti,
d) akcionar Drustva i
e) povezano lice sa licima iz ovog ¢lana.

\Y4 NACIN OBAVJESTAVANJA CLANOVA FONDA

Clan 32.
(1) Drustvo ¢e svakog radnog dana preko svoje internet stranice objavljivati vrijednost imovine
fonda 1 vrijednosti obracunskih jedinica.
(2) Drustvo za upravljanje na svojoj internet stranici objavljivati i druge podatke bitne za
poslovanje Drustva, a posebno:
- Pravila, investicionu politiku 1 promjene investicione politike, uklju¢ujuci posebne
rizike investiranja, ako ih bude bilo,
- pravilnik o tarifi 1 njegove izmjene,
- procedure za postupanje po prigovorima i njegove izmjene,
- eticki kodeks Drusta i njegove izmjene,
- 1izvjestaje o radu za prethodni period,
- promjene ¢lanova Upravnog ili [zvr$nog odbora Drustva,
- znacajnije poslovne rezultate i poslovne planove,
- druge podatke bitne za pravni status i poslovanje Drustva.



(3) Svi podaci koji se objavljuju na web site-u dostupni su i1 u pisanoj formi, svakog radnog
dana od 10 do 12 Casova u sjedistu Drustva.

(4) O drugim bitnim pitanjima, Drustvo obavjeStava Clanove fonda putem svoje internet
stranice, izmjenom prospekta, dostavljanjem pisanih obavestenja, oglasavanjem ili na drugi
adekvatan nacin.

Clan 33.

(1) Drustvo za upravljanje duzno je da jednom godisSnje, a najkasnije do 31. marta tekuce
godine za prethodnu godinu, dostavi svakom ¢lanu dobrovoljnog penzijskog fonda sa
stanjem na posljednji dan prethodne godine obavjestenje o:

a) datumima 1 iznosu izvrSenih uplata penzijskog doprinosa,

b) broju obracunskih jedinica u vlasniStvu ¢lana i njthovoj pojedinac¢noj vrijednosti u
trenutku uplate penzijskog doprinosa,

¢) naknadama za usluge isplacenim sa racuna ¢lana dobrovoljnog penzijskog fonda i

d) vrijednosti imovine dobrovoljnog penzijskog fonda.

(2) Obavjestenje 1z stava 1. ovog ¢lana Drustvo je duzno da dostavi 1 na zahtjev ¢lana fonda u
roku od sedam dana od dana podnoSenja zahtjeva, uz naplatu naknade koja ne moze preci
visinu stvarnog troska za uslugu pruzanja informacije.

(3) Ako poslodavac potpiSe ugovor sa DruStvom o uplati penzijskog doprinosa za svoje
zaposlene, podaci iz stava 1. ovog ¢lana mogu se dostavljati poslodavcu umjesto
zaposlenom. U tom slucaju, poslodavac je odgovoran za prosljedivanje informacija
zaposlenima koji su ¢lanovi fonda u najkracem mogucem roku.

(4) Drustvo ¢e svakodnevno objavljivati vrijednost obracunskih jedinica na internet stranici
Drustva 1 najmanje jednom mjese¢no u listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Republike
Srpske sa tirazom koji nije manji od 5.000 primjeraka.

(5) Drustvo ¢e na kraju svakog kvartala, Cetiri puta godisnje, objavljivati prinos Fonda u
dnevnom listu koji se u tirazu od najmanje 5000 primeraka distribuira na cijeloj teritoriji
Republike Srpske, kao 1 na internet stranici DruStva.

VI NACIN I USLOVI POD KOJIM CLANOVI ORGANA I ZAPOSLENI U
DRUSTVU MOGU ULAGATI SVOJA SREDSTVA U FOND KOJIM DRUSTVO
UPRAVLJA

Clan 34.
(1) Zaposleni u Drustvu mogu da postanu ¢lanovi Fonda preko penzijskog plana.
(2) Zaposleni u Drustvu mogu, isto kao i druga fizicka lica, da postanu ¢lanovi fonda i
mogu ulagati svoja sredstva u fond.
(3) Ne postoje nikakva ogranicenja, da ¢lanovi organa Drustva kao fizicka lica ne postanu
¢lanovi fonda.

VII ADMINISTRATIVNE I RACUNOVODSTVENE PROCEDURE

Clan 35.

(1) Vodenje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskih izvestaja Drustva vrsi se u skladu sa
zakonom kojim se ureduje racunovodstvo i revizija.

(2) Drustvo, odvojeno od svojih, vodi poslovne knjige i sastavlja finansijske izvjeStaje za
fond kojim upravlja.

(3) Drustvo u poslovnim knjigama i finansijskim izvjestajima odvojeno prikazuje podatke
za svaki fond kojim upravlja.

(4) Nacin obavljanja administrativnih 1 raCunovodstvenih poslova blize se ureduje internim
procedurama Drustva, u skladu sa zakonom 1 drugim relevantnim propisima.



Clan 36.

Drustvo je duzno da Agenciji za osiguranje RS dostavlja:

a) godis$nji izvjestaj o poslovanju u okviru kojeg odvojeno prikazuje godiSnje finansijske
izvjeStaje za DruStvo 1 finansijske izvjeStaje dobrovoljnih penzijskih fondova kojim
upravlja, sa izvjeStajem eksternog revizora do 31. marta tekuce godine za prethodnu
godinu;

b) polugodiSnje finansijske izvjeStaje za DrusStvo i dobrovoljne penzijske fondove kojim
upravlja, do 31. jula tekuce godine za prvih Sest mjeseci te godine;

c) mjesecne izvjeStaje za dobrovoljne penzijske fondove kojim upravlja, do 20-og u mjesecu
za prethodni mjesec, a koji sadrZe podatke o:

1. hartijama od vrijednosti koje ¢ine imovinu fonda kojima se trgovalo, prema vrsti hartija
od vrijednosti 1 emitentima,

2. nepokretnostima koje ¢ine imovinu fonda kojima se trgovalo, prema vrsti i mjestu gdje
se one nalaze,

3. stanju novc¢anih depozita koji ¢ine imovinu fonda, prema finansijskim institucijama kod
kojih se depoziti nalaze,

4. datumima transakcija i cijenama po kojima su transakcije hartijama od vrijednosti i
nepokretnostima izvrsene,

5. brokerskim naknadama, naknadama kastodi banke i drugim troSkovima u vezi sa
transakcijama imovinom fonda,

6. vrijednosti imovine fonda 1 broju upisanih obracunskih jedinica i njihovoj pojedina¢noj
vrijednosti, sa stanjem na dan posljednjeg radnog dana u mjesecu za koji se dostavlja
1zvjestaj,

7. broju ¢lanova fonda, sa stanjem na dan posljednjeg radnog dana u mjesecu za koji se
dostavlja izvjestaj 1

8. druge podatke 1 izvjesStaje na zahtjev Agencije za osiguranje RS;

d) godisnje naknade Clanovima organa Drustva 1

e) podatke o ostvarenom godiSnjem prinosu.

Clan 37.
(1) Drustvo je duzno da trajno cuva dokumentaciju i podatke zabiljezene na elektronskom
mediju koji se odnose na ¢lanove fonda.
(2) Drustvo je duzno da obezbijedi zastitu li€nih podataka clanova fonda u skladu sa
propisima koji ureduju zastitu li€nih podataka.

VIIIT KONTROLNE 1 SIGURNOSNE MJERE ZA OBRADU PODATAKA 1
NJIHOVO CUVANJE

Clan 38.

Drustvo u okviru jedinstvenog informacionog sistema otvara 1 vodi individualne racune
¢lanova fonda koji sadrze podatke o ¢lanu fonda, obvezniku uplate, uplatama doprinosa,
prenijetim sredstvima iz drugog fonda, naknadama, isplatama sa racuna, vrijednosti
investicione jedinice i druge zakonom propisane podatke. Drustvo takode, na dnevnom nivou,
vodi 1 podatke o imovini fonda, finansijskim instrumenatima, stanju gotovine, stanju
bankarskih depozita, vrijednosti nekretnina, kao i o iznosima obaveza, potrazivanja i naknada.
Sve transakcije vezane za imovinu fonda se evidentiraju 1 trajno beleze putem jedinstvenog
informacionog sistema.

Clan 39.
(1) Podaci iz ¢lana 38. koji se odnose na ¢lanove fonda su odgovarajuce zasticeni od
zloupotreba, uniStenja, gubitka, neovlaS¢enih promjena ili pristupa.
(2) Drustvo je preduzelo tehnicke, kadrovske i organizacione mjere zaStite podataka, u
skladu sa utvrdenim standardima i postupcima, a koje su potrebne da bi se podaci



saCuvali od gubitka, unisStenja, nedopustenog pristupa, promjene, objavljivanja i1 svake
druge zloupotrebe. Drustvo je utvrdilo obavezu lica koja su zaposlena na obradi da
¢uvaju tajnost podataka.

Clan 40.
Informacioni sistem Drustva je tako koncipiran da pruza adekvatnu zaStitu i obezbedenje
podataka o ¢lanovima fonda 1 to kroz provjeru identiteta osobe koja moZe pristupiti podacima,
zatim autorizaciju kojom se definiSu korisnici za pristup podacima i njihova pristupna prava u
pogledu rukovanja podacima i prac¢enje, odnosno mogucénost naknadnog utvrdivanja kada su
pojedini podaci bili koriS¢eni ili drugacije obradeni i od strane koga.

Clan 41.
Informacioni sistem omogucava ¢lanu fonda, putem jedinstvenog korisnickog imena 1 Sifre,
neprekidan on-line pristup isklju¢ivo svom individualnom rac¢unu. Ovi podaci su dostupni u
modu samo za ¢itanje, ¢ime je onemogucena bilo kakva neovlas¢ena promjena podataka.

Clan 42.

(1) Sigurnost podataka je obezbedena koriS¢enjem aplikacije gdje samo odredeni broj
unaprijed definisanih korisnika ima omogucen pristup informacioniom sistemu 1 gdje
svi operateri nemaju iste privilegije 1 pristupe podacima.

(2) Za Cuvanje podataka se koristi visoko pouzdan kvalitetan software za ¢uvanje podataka.
Cuvanje podataka se vrsi na opremi koja je fizi¢ki obezbjedena.

(3) Dnevno arhiviranje podataka obuhvata sve relevantne podatke koji su neophodni za
slucajeve totalnog otkaza sistema (slucaj elementarnih neopogoda, pozara i sl.).

(4) Pored naprijed navedenih mjera, postoje 1 fiziCke mjere zaStite pristupa privilegovanim
informacijama 1 opremi, u smislu da su svi serveri fizicki zaSticeni od neovlas¢enog
pristupa putem zasebne serverske sobe 1 elektronske identifikacije pristupa.

IX SISTEM INTERNE KONTROLE

Clan 43.
Drustvo ureduje adekvatne i efikasne postupke interne kontrole koji odgovaraju prirodi,
sloZzenosti 1 rizi¢nosti poslova Drustva, kao 1 promjenama uslova poslovanja koje se mogu
predvidjeti. Drustvo obezbjeduje redovnu primjenu postupaka interne kontrole u okviru svojih
poslova.

Clan 44.
Opstim aktima Drustva utvrduju se ovlas¢enja 1 odgovornosti Drustva za uspostavljanje i razvoj
adekvatnih 1 efikasnih postupaka interne kontrole, kao 1 kontrolu dosljednog sprovodenja tih
postupaka, zatim adekvatna organizaciona struktura koja omogucava efikasno obavljanje
poslova iz djelatnosti Drustva 1 integraciju postupaka interne kontrole u sve aktivnosti.

Clan 45.
Drustvo je duzno da postupke interne kontrole uredi 1 sprovodi na takav na¢in da omogucavaju
kontinuirano pracenje 1 mjerenje onih rizika koji mogu negativno uticati na ostvarivanje
utvrdenih poslovnih ciljeva Drustva, a narocito: investicioni/trzi$ni rizik, rizik koncentracije,
kreditni rizik, rizik likvidnosti, rizik uskladenosti aktive 1 obaveza, operativni 1 rizik
eksternalizacije, strateski rizik, pravni i regulatorni rizik, te reputacioni rizik. Postupke interne
kontrole Drustvo integriSe u svoje svakodnevne poslove na svim organizacionim nivoima.

Clan 46.
Ukoliko se u postupcima interne kontrole utvrde bitni nedostaci, koji ukazuju na manjkavosti
uspostavljenog sistema interne kontrole, interni revizor o tome obavesStava Izvr$ni odbor. U



slucaju da uoci nedostatke koji su materijalno znacajni za poslovanje, interni revizor ¢e odmah
obavjestiti Upravni odbor 1 Izvr$ni odbor o uo€enim nedostacima, sa kvantifikacijom moguce
Stete koja je rezultat vjerovatnoce nastanka dogadaja, uticaja na poslovni subjekt 1 preporukom
za otklanjanje uoc¢enih nedostataka.

Clan 47.
Drustvo je duzno da svojim aktima utvrdi lice odgovorno za otkrivanje 1 sprijeCavanje pranja
novca, postupke za otkrivanje 1 sprijeCavanje pranja novca i efikasan nadzor nad sprovodenjem
ovih postupaka na svim organizacionim nivoima u Drustvu.

X PROCEDURE ZA SPRIJECAVANJE SUKOBA INTERESA I MJERE ZA
SPRIJECAVANJE KORISCENJA IMOVINE KOJOM SE UPRAVLJA ZA
SOPSTVENI RACUN

Clan 48.

Radi obezbjedivanja pravi¢nog i efikasnog funkcionisanja Drustva, zaposleni su duzni da se

pridrzavaju zakonom i podzakonskim aktima propisanih pravila sigurnog i dobrog poslovanja 1,

pored principa, nacela i standarda predvidenih u ¢lanu 3. ovih Pravila, poStuju nacela etickog

kodeksa:

— Nacelo zakonitosti — da poslovanje organizuju uz postovanje svih zakonskih 1 podzakonskih
propisa 1 akata. Ovo nacCelo obuhvata 1 zabranu obavljanja poslova kojima se
zloupotrebljavaju povlas¢ene informacije;

— Nacelo duzne paznje — da u svom radu sa ¢lanovima fonda i organizatorima penzijskih
planova i rukovodstvima preduzeca posluju sa duznom paznjom i pravilima profesije. Ovo
nacelo naroCito obuhvata poslovanje na bazi pune informisanosti o budu¢im clanovima
fonda, kao 1 pruzanje svih informacija neophodnih za donoSenje odluke o uklju¢ivanju u
fond.

— Nacelo pouzdanosti, postenja i fer odnosa - da svoje poslovanje obavljaju uz obezbjedenje
odgovarajuceg stepena pouzdanosti 1 integriteta. Ovo nacelo narocCito obuhvata postovanje
interesa Clanova fonda, zaStitu imovine fonda, pruzanje kompletnih 1 blagovremenih
informacija, kao i obavjestavanje Glanova fonda. Clanovi Izvr$nog odbora Drustva i
zaposleni u Drustvu su duzni da izbjegavaju sukobe interesa, a ukoliko to nije moguce, da
obezbijede pravedan odnos prema ¢lanovima fonda.

— Nacelo profesionalizma - da poslovanje obavljaju na profesionalan nacin koji stvara
pozitivnu sliku o Drustvu, profesiji, kao 1 da odrzavaju 1 unapreduju svoje profesionalno
znanje. Ovo nacelo obuhvata narocito pravila poslovanja koja se odnose na poslovanje sa
¢lanovima fonda.

— Nacelo poverljivosti - da obezbijede poverljivost podataka o ¢lanovima fonda u skladu sa
zakonskim 1 podzakonskim propisima 1 aktima Drustva.

Clan 49.
Zaposleni su duzni da obavljaju svoje poslove u skladu s dobrim poslovnim obicajima i
poslovnim moralom 1 da se ponaSaju na nacin koji ne¢e ugrozavati njihov li¢ni ugled 1 ugled
Drustva.

Clan 50.
Zaposleni ne smiju da primaju niti da daju poklone, osim onih koji se daju u marketinske svrhe,
uobicajene u poslovnim odnosima.

Clan 51.
Zaposleni su duzni da odmah prijave nadleznom organu DrusStva — neposrednom rukovodiocu
ako neko lice prekrsi odredbe zakona, drugog propisa ili Pravila.



Clan 52.

Clanovi Izvr$nog odbora Drustva i zaposleni su duzni da vaZne informacije o poslovanju
Drustva 1 fonda, koje su im dostupne zbog prirode posla koji obavljaju, tretiraju kao poverljive,
osim kada je njihovo objavljivanje i dostavljanje predvideno zakonom i Pravilima.

XI

MJERE ZA SPRIJECAVANJE ZL.OUPOTREBE POVLASCENIH

INFORMACIJA

Clan 53.

(1) Poslovnom tajnom Drustva smatraju se oni dokumenti, informacije i podaci koji se
odnose na poslovanje Drustva, a ¢ije bi saopStavanje neovlaS¢enim licima bilo suprotno
interesima DrusStva i ¢lanova fonda. Poslovnom tajnom u Drustvu smatraju se narocito
sledece informacije o:

— fondu ili Drustvu, koje bi mogle stvoriti pogresnu predstavu o poslovanju Drustva,
odnosno fonda,

— buduéim aktivnostima 1 poslovnim planovima DruStva, osim u slu¢ajevima predvidenim
zakonom,

— stanju 1 prometu na racunima fonda i njegovih ¢lanova,

— drugim podacima koji su od znaCaja za poslovanje fonda, a za koje su saznali u
obavljanju poslova Drustva.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog €lana, podaci se mogu saopstavati i stavljati na uvid tre¢im
licima samo prilikom nadzora poslovanja, na osnovu naloga suda, nadleznog organa
uprave, ili po osnovu zakona.

Clan 54.

(1) Clanovi Izvr$nog odbora, povezana lica Drustva i zaposlena lica u Drustvu koja
obavljaju stalne ili privremene poslove po osnovu posebnog ugovora, duzna su da
podatke navedene u ¢lanu 53. Pravila ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

(2) U protivnom, lica iz prethodnog stava odgovaraju DruStvu za nastalu Stetu zbog
odavanja poslovne tajne ili zloupotrebe privilegovanih informacija.

Clan 55.
(1) Obaveza cuvanja tajne ne prestaje ni nakon $to osobe iz ¢lana 54. Pravila izgube status
koji ih obavezuje na ¢uvanje poslovne tajne.
(2) Povreda odredaba o Cuvanju poslovne tajne smatra se tezom povredom obaveza iz
radnog odnosa 1 drugog ugovornog odnosa, te je osnova za prestanak radnog odnosa,
odnosno raskid ugovornog odnosa.

Clan 56.

Nedozvoljenim radnjama smatraju se radnje koje narocito obuhvataju:

kori$¢enje privilegovanih informacija,
manipulaciju na trzistu.

Clan 57.
(1) Privilegovanom informacijom smatraju se poslovni podaci i informacije koje jo$ nisu
dostupne javnosti.
(2) Lice kome su dostupne privilegovane informacije, ne smije ih koristiti ili ih prenositi
tre¢im licima, niti na osnovu njih preporucivati drugim licima da sti¢u odredene koristi.

Clan 58.
(1) Clan Izvr$nog odbora i zaposleni ne smije preduzimati radnje kojima se kre odredbe
zakona 1 drugih propisa te ovih Pravila, $to podrazumjeva i sledece aktivnosti:



- sukcesivno obavljanje transakcija po viSim ili nizim cenama u cilju stvaranja laznog
utiska da se hartijama od vrijednosti aktivno trguje,

- formiranje fondova ili posebnih pravnih lica preko kojih bi moglo da se utie na
formiranje nerealne trZiSne cene,

- obavljanje transakcija u kojima hartije od vrijednosti ne mijenjaju vlasnika,

- stvaranje netane predstave o prometu hartija od vrijednosti izvrSavanjem niza
transakcija kako bi se druga lica navela na kupovinu ili prodaju hartija od
vrijednosti,

- navodenje drugih lica na kupovinu ili prodaju hartija od vrijednosti, putem iznoSenja
podataka za koje se zna ili se pretpostavlja da su netacni,

- iznoSenje podataka u vezi trgovine na berzi i u okviru vanberzanske trgovine koji su
neistiniti,

- namjerno izostavljanje istinitih podataka,

- ucestvovanje u poslu ili aktivnosti koja se obavlja sa ciljem dovodenja u zabludu u
vezi bitnih ¢injenica i okolnosti lica koje se bavi kupovinom ili prodajom hartija od
vrijednosti,

- aktivnosti koje su u suprotnosti sa poslovanjem Drustva,

- iznoSenje netacnih podatka i informacija o Drustvu.

(2) Obavljanje radnji iz prethodnog stava predstavljaju tezu povredu radnih obaveza i
predstavljaju osnov za prestanak radnog odnosa, u skladu sa propisima koji reguliSu
radne odnose.

Clan 59.
Zaposleni ne smiju da ucestvuju u Sirenju ili prenoSenju glasina koje mogu uticati na trziSne
uslove.

Clan 60.
(1) Saopstenje vezano za obavljanje poslova namjenjeno javnosti ili klijjentima moZe dati samo
lice koje je za to ovlaScéeno.
(2) Zaposleni su duzni da komuniciraju sa javnoscu u skladu sa uobi€ajenim standardima. Ova
lica ne smeju da daju:
- informacije u kojima su izostavljene materijalne ¢injenice,
- neistinite 1 nepotpune izjave koje mogu dovesti do zabune u vezi sa obavljanjem
poslova Drustva.

XII OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD DRUSTVA

Clan 61.
Pored odredbi Pravila, Drustvo obavlja svoje aktivnosti u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom Republike Srpske 1 Bosne 1 Hercegovine.

Kastodi banka

Clan 62.
Kastodi banka vodi racun fonda i obavlja druge kastodi usluge za racun fonda, a u pogledu
sredstava fonda postupa samo po nalozima Drustva koji su u skladu sa zakonom 1 prospektom.

Nadzor
Clan 63.

Nadzor nad sprovodenjem zakona i1 poslovanjem DruStva sprovodi Agencija za osiguranje
Republike Srpske (u daljem tekstu: Agencija), u skladu sa zakonom.



XIII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 64.

(1) Izmene 1 dopune Pravila sprovode se u postupku predvidenom za njihovo donoSenje.
Prilikom izmjena i dopuna Pravila, Drustvo postupa na nacin predviden zakonom.

(2) Izmjenama 1 dopunama Pravila, Drustvo na adekvatan nacin obavjeStava ¢lanove fonda,
odnosno obveznike uplate na koje se te izmjene odnose, najmanje 30 dana prije poCetka
primjene izmjenjenih pravila poslovanja. Izmjene 1 dopune Pravila poslovanja Drustvo
objavljuje na svojoj internet stranici i oglasnoj tabli, najkasnije 30 dana prije pocetka
njihove primene.

(3) U slucaju neslaganja sa izmjenama i dopunama Pravila poslovanja, ¢lan fonda ima
pravo da prenese sredstva u drugi dobrovoljni penzijski fond, odnosno da povuce
sredstva, pod uslovom da ispunjava uslove za povlacenje sredstava propisane zakonom.

(4) Izmjene 1 dopune Pravila poslovanja neposredno se primenjuju na clanove fonda,
odnosno obveznike uplate na koje se te izmene odnose, bez zaklju€enja aneksa ugovora.

(5) Ukoliko bilo koji uslov ili odredba Pravila postane nepunovazan ili neprimenjiv,
punovaznost ostalih uslova i1 odredbi nece biti dovedena u pitanje, a prava i obaveze
¢lana fonda 1 Drustva ¢e se tumaciti kao da ova Pravila ne sadrzavaju nepunovazne i
neprimenjive uslove ili odredbe.

(6) Ako je nekom imperativnom odredbom zakonskog ili podzakonskog akta neko pitanje
rijeSeno na drugaciji nacin u odnosu na odredbe Pravila, primjenice se direktno odredbe
jaCe pravne snage i pokrenuce se postupak izmjena i dopuna Pravila poslovanja, sa
ciljem usaglasavanja sa odredbama zakonskog ili podzakonskog akta.

Clan 65.
Pravila stupaju na snagu danom donoSenja i davanja saglasnosti od strane Agencije.
Broj: OSK-I1-07/17
Banja Luka, 06.04.2017. godine

Predsjednik Skupstine
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