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Pismo IzvrSnog odbora

Prethodna godina je znacajna za finansijski sektor u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini, buduci da je, skoro
osam godina nakon donosenja Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, osnovano
prvo drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima i poceo je sa radom prvi dobrovoljni penzijski
fond u nasoj zemliji.

Imali smo izuzetnu ¢ast da uéestvujemo u stvaranju potpuno novog segmenta na finansijskom trzistu Republike
Srpske koje je u 2017. godini dobilo potuno novu vrstu finansijske institucije. Osnivanje Drustva za upravljanje
Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka je zavrSeno u 2017. godini, ali su naredne godine
kljuéne za uspjeh ovog projekta. U toku 2017. godine, uspostavljena je organizaciona struktura Drustva i formiran
je mali tim koji ¢ini kombinaciju iskusnih profesionalaca na trzistu kapitala i mladih koji su spremni da uloZe svoju
energiju u promovisanje ideje dobrovoljnog penzijskog osiguranja.

Osnivaci Drustva, Evropska banka za obnovu i razvoj, Skupna d.d. Ljubljana i Penzijski rezervni fond Republike
Srpske a.d. Banja Luka, svaki iz svoje djelatnosti, svojim kredibilitetom, iskustvom i prisutnoS¢u na ovom,
regionalnim i globalnim trzistima, daju na znacaju ovom projektu.

U toku 2017. zavrsen je proces osnivanja Drustva i dobijanja svih potrebnih dozvola od strane nadleznih organa
za pocetak poslovanja. Moramo istaci da su u poc¢etnom periodu rada sve institucije u Republici Srpskoj pokazale
proaktivnost i spremnost za saradnju. Prije svega, nadlezni regulator, Agencija za osiguranje Republike Srpske, se
pokazala partnerom u ovom projektu u svom punom kapacitetu. Veliku podrusku u pocetnim fazama realizacije
ovog projekata imali smo i od cijele Vlade Republike Srpske, posebno nadleznih ministarstva - Ministarstva
finansija i Ministarstva boracko-invalidske zastite, kao i Poreske uprave Republike Srpske, koja je, takode, svojim
aktivnostima uspostavila osnovu za funkcionisanje dobrovoljnog penzijskog osiguranja u praksi.

Godina pred nama je godina velikih ocekivanja. Drustvo ima velika ocekivanja od trZista Republike Srpske, gdje
ocekujemo da ée, prije svega, poslodavci, pa i pojedinci, prepoznati prednosti i znacaj dobrovoljnog penzijskog
osiguranja. Svjesni smo i da su o¢ekivanja od Drustva velika, da uspostavimo standard dobre poslovne prakse za
dobrovoljne penzijske fondove na ovom trzistu, te éemo uciniti sve da ta ocekivanja u ovoj i narednim godinama
ispunimo.

Direktor Izvr$ni direktor
Tomaz Zavrsnik Gordana Drobnjak, CFA, MBA
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Opsti podaci

Izvjestaj o poslovanju Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem
tekstu: Izvjestaj o poslovanju) predstavlja zavrsni izvjestaj koji na jednostavan nacin prikazuje rezultate poslovanja
koji su ostvareni u 2017. godini. lzvjeStaj o poslovanju koncipiran je na takav nacin da, pored opstih informacija,
pruZi i dodatne informacije koje ¢e upotpuniti finansijske izvjesStaje Drustva. Pored rezultata poslovanja, lzvjestaj
o poslovanju prikazuje faktore koji su imali znacajnu ulogu na ostvarene rezultate, kao i faktore koji u budu¢em
periodu mogu imati znacajan uticaj na poslovanje Drustva.

POSLOVNO OKRUZENJE U 2017. GODINI

Makroekonomsko okruzenje

Prema European Economic Forecast, Autum 2017. ekonomija Evropske unije je imala stope rasta i iznad
ocekivanih, prije svega zahvaljujuéi stabilnoj licnoj potrosnji, povoljnim globalnim uslovima poslovanja i
globalnom ekonomskom rastu, zatim povoljnim uslovima za finansiranje i poboljSanjima na trzistu rada.
Predvidanja za ekomoniju i evro zone i Evropske unije ostaju pozitivna za naredni period. Tako se predvida da ¢e
realni rast BDP-a u evro zoni iznositi 2,2% u 2017. godini i 2,1% u 2018. godini, dok je za Evropsku uniju (27 zemalja
¢lanica, bez Velike Britanije) predviden rast BDP-a od 2,4% u 2017. godini i 2,2% u 2018. godini.

Moguci rizici u funkcionisanju Evropske unije leZe u ocekivanoj “normalizaciji” politika centralnih banaka i
podizanju referentnih kamatnih stopa, zatim ocekivanom izlasku Velike Britanije iz EU pocetkom 2019. godine,
kao i mogucim valutnim rizicima na globalnom nivou.

Kako su ¢lanice Evropske unije Italija, Slovenija i Hrvatska jedni od najvecih spoljnotrgovinskih partnera Republike
Srpske, privredni trendovi iz EU se u velikom mjeri prelivaju na privredni ambijent Republike Srpske i BiH.

Ipak, prema osnovnim makroekonomskim pokazateljima za Republiku Srpsku, moZemo konstatovati da je 2017.
godina bila godina privredne stabilizacije i blagog oporavka, te su prognoze i izgledi za naredni period dosta
optimisticni.

Osnovni makroekonomski pokazateljit

Bruto domacdi proizvod (BDP)

Procjenjena stopa rasta BDP u 2017. godini je neSto visa u odnosu na ostvarenu u 2016. godini, prije svega zbog
rasta izvozne traZnje i pozitivnih kretanja kod najvecih spoljnotrgovoinskih partnera, zatim pozitivnog efekta
povecanja potroSnje domacinstava i blagog povecéanja drzavne potrosnje.

Takode je bitno napomenuti da je tokom 2013. godine proveden popis stanovniStva u BiH, te je na, osnovu njega,
redividiran procjenjeni broj stanovnika od strane Republi¢kog zavoda za statistiku.

Evropska banka za obnovu i razvoj u svoj izvjestaju? iz novembra 2017. godine predvida stopu rasta BDP-a od 3%
za Bosnu i Hercegovinu u 2018. godini.

Pokazatelj 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Broj stanovnika (milioni) 1,17 1,17 1,16 1,16 1,15
BDP u milionima KM - nominalni 8.793 8.887 9.205 9.632 10.084
BDP po stanovniku (KM) 7.508 7.615 7.921 8.321 8.735
% rasta BDP-a nominalno 2,10% 1,10% 3,60% 4,60% 4,70%
% rasta BDP-a realno 1,70% 0,30% 2,80% 3,50% 3,60%

Y 1zvori: Republiki zavod za statistiku RS i procjene Ministarstva finansija RS
2 Regional Economic Prospects in EBRD Countries of Operations November 2017
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Inflacija
Nakon duzZeg perioda kojeg su karakterisali niska inflacija i ¢ak deflacija, u narednom periodu se ocekuje rast stope
inflacije, kao posljedica izmjena i dopuna Zakona o akcizama u Bosni i Hercegovini.

Nezaposlenost

Jedan od najvecih izazova sa kojima se Republika Srpska susreée godinama unazad je visoka stopa nezaposlenosti.
Ipak, prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2017. godinu, stopa nezaposlenosti je smanjena sa 24,8% u
2016. godini na 21% u 2017. godini. Stopa nezaposlenosti ostaje relatino visoka uprkos trendovima emigracije i
smanjenja ukupnog broja stanovnika, te e trZi$te radne snage imati, prema lzvje$taju MMF-a3, ogranicavajudi
efekat na bududi ekonomski rast.

Prosjecna neto plata

Prosje¢na neto plata u Republici Srpskoj za 2017. godinu je iznosila 831 KM, Sto je za 0,1% manje u odnosu na
prosjecnu neto platu isplacenu u 2016. godini. Na smanjenje prosjecne neto plate, u najveé¢oj mjeri, je uticalo
smanjenje plata u oblastima javna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje, obrazovanje i djelatnosti
zdravstene zastite i socijalnog rada.

Spoljna trgovina

U 2017. godini je zabiljeZen snazan rast izvoza od 21,2%, prije svega zbog rasta izvoza preradivacke industrije, dok
je uvoz poveéan u neSto manjem procentu od 9,7% u odnosu na prethodnu godinu. Pored Srbije i Rusije, najvedi
spoljnotrgovinski partneri RS su tradicionalno zemlje EU: Hrvatska, Slovenija, Italija i Njemacka.

PODACI O DRUSTVU

OSNIVANIJE | DJELATNOST

Sjediste Drustva je u Banjoj Luci, ul. Kralja Petra | Karadordevi¢a 109/11l. Mati¢ni broj Drustva je 11157319, a JIB
je 4404186440003.

Osnivacka sjednica skupstine Drustva je odrzana 06. aprila 2017. godine na kojoj je zaklju¢en Ugovor o osnivanju
Drustva. Drustvo je osnovano u formi zatvorenog akcionarskog drustva od strane dva osnivaca: Skupne
pokojninske druzbe d.d. Ljubljana i Penzijskog rezervnog fonda Republike Srpske a.d. Banja Luka. U trenutku
osnhivanja, osnovni kapital Drustva iznosio je 2.948.000 KM i podijeljen je na 2.948.000 obicnih akcija klase , A”
koje glase na ime. Nominalna pojedinacna vrijednost jedne akcije iznosi 1 KM.

Ugovorom o osnivanju Drustva, oznaka spisa — OPU 434/17, od 6. aprila 2017. godine, ¢lanom 34. je definisano
da osnivaci Drustva imaju namjeru da, nakon upisa, realizuju povecanje osnovnog kapitala Drustva drugom
emisijom obic¢nih akcija, ukupne vrijednosti emisije 1.452.000 KM. Ovo je i ostvareno nakon vanredne skupstine
akcionara Drustva, odrzane 22. juna 2017. godine.

Dana 30.05.2017. godine, Agencija za osiguranje Republike Srpske je Drustvu, RjeSenjem broj: 4.05-559-1/17,
izdala dozvolu za rad - obavljanje djelatnosti organizovanja i upravljanja dobrovoljnim penzijskim fondovima i
penzijskim planovima.

Dana 09.06.2017. godine, Drustvo je upisano u sudski registar Okruznog privrednog suda u Banjoj Luci pod
brojem: 057-0-Reg-17-001064.

Osnovna djelatnost Drustva je organizovanje i upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim
planovima, Sifra djelatnosti je 66.30 - upravljanje fondovima.

Drustvo je upisano u Registar emitenata kod Komisije za hartije od vrijednosti Republike Srpske pod brojem: 09-
904-51/17 od 20.06.2017. godine. Akcije Drustva registrovane su kod Centralnog registra HOV a.d. Banja Luka
pod brojem: 01-8248/17 od 27.06.2017. godine, oznaka hartije: DEPD-R-A, ISIN kod BA100DEPDRA9Y, CFl kod
ESVUFR.

Visina osnovnog kapitala Drustva je 4.400.000,00 KM.

3http://www.imf.org/external/lang/bosnian/pubs/ft/scr/2018/cr1839b.pdf: “ Izvje$taj MMF-a o zemlji br. 18/39”
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ORGANI DRUSTVA

Skupstina akcionara
Skupstinu akcionara Drustva Cine akcionari:

1.

4.

SKUPNA POKOJNINSKA DRUZBA D.D. LjUBLJANA, sa sjedistem Trg republike broj 3, Ljubljana, Republika
Slovenija, sa vlasni¢kim uéeséem od 34% u osnovnom kapitalu Drustva;

PENZIJSKI REZERVNI FOND REPUBLIKE SRPSKE A.D. BANjA LUKA, sa sjedistem u ulici Bana Milosavljevi¢a
broj 8, Banja Luka, sa vlasni¢kim u¢es¢em od 33% u osnovnom kapitalu Drustva,

EVROPSKA BANKA ZA OBNOVU | RAZVOJ, medunarodna organizacija osnovana sporazumom; Cije sjediste
je u One Exchange Square, London EC2A 2JNm Ujedinjeno Kraljevstvo (,EBRD“), sa vlasni¢kim uceséem
od 16,50% u osnovnom kapitalu Drustva i

FOND ZA RAZVOJ PREDUZECA, SICAV-SIF u formi société anonyme, osnovan u skladu sa zakonima Velikog
Vojvodstva Luksemburga (,,ENEF“), sa vlasni¢kim uces¢em od 16,50% u osnovnom kapitalu Drustva.

Skupstina akcionara je u 2017. godini odrZala dvije sjednice, prvu osnivacku 06.04.2017. godine na kojoj je
prakticno osnovano Drustvo, donijet Statut, imenovani ograni Drustva i usvojena akta koja su bila neophodna za
dobijanje dozvole za rad od strane Agencije za osiguranje Republike Srpske. Druga vanredna sjednica skupstine
akcionara Drustva je odrzana 22.06.2017. godine na kojoj je donijeta odluka o poveéanju osnovnog kapitala
Drustva, nakon koje su, po dobijanju neophodnih saglasnosti, EBRD i ENEF usli u vlasni¢ku strukturu Drustva.

Na osnovu ¢lana 21. Statuta, Skupstina odlucuje o sledeéim pitanjima:

izmjenama osnivackog akta - Ugovora ¢lanova Drustva,

donosenju Statuta Drustva, kao i njegovim izmjenama i dopunama,

donosenju Poslovnika o radu Skupstine Drustva, kao i drugih akata Drustva,
usvajanju finansijskih izvjeStaja sa izvjeStajem nezavisnog revizora, kao i izvjesStaja Upravnog odbora u vezi
sa finansijskim izvjestajima,

usvajanju programa rada i izvjeStaja internog revizora,

povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

sticanju sopstvenih akcija,

naknadama i nagradama ¢lanovima Upravnog odbora,

izboru i razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora,

izboru nezavisnog revizora,

prestanku drustva,

statusnim promjenama,

sticanju i raspolaganju imovinom velike vrijednosti,

raspodjeli dobiti i pokric¢u gubitaka,

pitanjima podnesenim skupstini akcionara na odlucivanje od Upravnog odbora, i
drugim pitanjima navedenim u zakonu ili osnivackom aktu drustva.

Upravni odbor Drustva
Upravni odbor Drustva nadleZan je za odludivanje o pitanjima koja se odnose na:

upravljanje razvojem Drustva i strategijom i nadziranjem lzvrSnog odbora i administracije Drustva,
utvrdivanje ili odobravanje nacrta godiSnjeg poslovnog plana za svaku finansijsku godinu, tokom
poslednjeg kvartala prije pocetka relevantne finansijske godine,

razmatranje i usvajanje periodi¢nih finansijskih izvjestaja Drustva,

sazivanje sjednice SkupsStine akcionara i utvrdivanje prijedloga dnevnog reda,

izbor, duzina mandata i razrjeSenje ¢lanova lzvrSnog odbora, odobravanje uslova ugovora koje Drustvo
zaklju€uje sa njima i utvrdivanje njihove naknade,

davanje i opozivanje prokure,

utvrdivanje prijedloga odluka Skupstine akcionara i kontrolu njihovog sprovodenija,

donosenje odluka o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, osnivackim aktom ili Statutom Drustva.
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Clanovi Upravnog odbora

Aljosa Ursic¢ - predsjednik Upravnog odbora
Darko Lakic¢ - ¢lan Upravnog odbora

Aleksandra Vukosavljevic - ¢lan Upravnog odbora

U toku 2017. godine, Upravni odbor Drustva je odrZao pet sjednica na kojima je usvajao akta koja su se, prije
svega, odnosila na uspostavljanje poslovnih procesa i normativnog okvira u Drustvu, kao i svih akata potrebnih za
organizovanje Fonda, te ostalih odluka u skladu sa svojom nadleznos¢u.

Izvr$ni odbor Drustva
— organizuje i vodi poslove i odgovoran je za donosenje i izvrSavanje svih odluka iz svoje nadleZnosti,
— zastupa Drustvo i vodi poslovanje Drustva u skladu sa zakonom i osnivackim aktom,
— stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva,
—  zakljucuje ugovore u ime Drustva,
— predlaze poslovnu politiku,
— kvartalno izvjeStava Upravni odbor o svom radu,
— odlucuje o prijemu radnika i prestanku radnog odnosa u skladu sa opstim aktom Drustva i zakonom, i
— obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i opstim aktima Drustva.
Clanovi Izvrinog odbora
Tomaz Zavrsnik, ¢lan Izvrsnog odbora - direktor
Gordana Drobnjak, ¢lan Izvrsnog odbora - izvrsni direktor

U toku 2017. godine, Izvr$ni odbor Drustva je odrzao deset sjednica na kojima je donosio odluke vezane za
poslovanje Drustva, uspostavljanje poslovnih procesa i normativnog okvira u Drustvu, kao i ostale odluke u skladu
sa svojom nadleznoséu.

Organizaciona struktura
U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, trenutno ima Sest zaposlenih na puno
radno vrijeme, dok su interni revizor Drustva i pravnik angaZovani putem ugovora o dopunskom radu na % radnog
vremena. Od samog pocetka svojih aktivnosti, Drustvo je opredeljeno da, kao poslodavac, u potpunosti postuje i
primjenjuje sve pozitivne zakonske propise koji definiSu oblast zaposljavanja. Svi zaposleni su u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme i ostvaruju sva zakonska prava .
Na dan 31.12.2017. godine, u Drustvu je zaposleno Sest radnika sa punim radnim vremenom i dva radnika na
dopunskom radu (pravnik i interni revizor).
Drustvo je organizovano na sledeci nacin:

e Upravni odbor Drustva, kojeg €ini tri ¢lana predstavnika akcionara Drustva;

e [zvrsni odbor Drustva, kojeg Cini direktor i izvrsni direktor;

e Interni revizor, imenuje ga SkupStina akcionara i nezavisan je od drugih organa i sektora u svom

radu;

e Odeljenje za marketing - front office;

e QOdeljenje za ulaganja - middle office;

e Odeljenje za finansije, racunovodstvo i opSte poslove - back office.
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Upravni odbor
(x3)

Interni revizor (x %)

Izv odbor

(Direktor x1ilzvrini direktor x1)
Poslovni
sekretar

Odeljenje za finansije , ratunovodstvo i opste

Izvr3ni direktor
Direktor Izvr3ni direktor

Odeljenje za marketing Odeljenje za ulaganja
(front office) (middle office)

Marketing | Investicioni

menadZer menadier
B Marketing e P13VNIK (x1/4)

menadZer

Marketing

menadier

poslove
(back office)

Racunovoda

Eticki kodeks

U svom poslovanju, veliku paznju posvecujemo postovanju eti¢kih normi i kodeksa u cilju stvaranja i odrzavanja
povjerenja u rad Drustva, kao i promociji druStveno odgovornog ponasanja.

Prihvatanjem Etickog kodeksa, zaposleni postavljaju standard dobre prakse koga se pridrZzavaju kao minimuma u
svom poslovanju. Na osnovu Etickog kodeksa nastojimo upravljati rizikom kontinuirane primjerenosti i
prikladnosti, kao i rizikom sukoba interesa.

U svakodnevnom radu vodimo racuna o sukobu interesa, kako bismo nase odluke donosili objektivno i nezavisno.
Ukoliko Zele da kupuju ili prodaju hartije od vrijednosti, zaposleni u Drustvu te svoje aktivnosti moraju prethodno
najaviti. Takode, postoje ograni¢enja za obavljanje transakcija, ukoliko Evropski dobrovoljni penzijski fond kupuje
ili prodaje odredene finansijske instrumente.

Standarde profesionalnog ponasanja kojima dajemo prioritet su:

Profesionalnost - podrazumijeva obavljanje poslova na profesionalan nacin postujuci nac¢elo dobre prakse, uz
stalno unapredenje profesionalnog znanja, obrazovanja i medusobnu razmjenu znanja i iskustava izmedu
zaposlenog i ostalih ucesnika na trzistu kapitala.

Integritet trziSta kapitala — Zaposleni koji posjeduje informaciju koja jos nije objavljena (povlaséena informacija),
a koja moZe uticati na vrijednost finansijskog instrumenta, ne smije djelovati ili navesti druge da djeluju na bazi
te informacije.

Obaveze prema clanovima Fonda - Zaposleni ima obavezu da se ponasa lojalno prema Drustvu i sredstvima Fonda
i u svom postupanju mora ispoljiti razumnu brigu i oprezno prosudivanje. Zaposleni mora da djeluje u korist
Drustva, Fonda i ¢lanova Fonda, Cije interese mora staviti iznad svojih interesa.

Obaveze prema Drustvu - U svom djelovanju, zaposleni se mora ponasati u korist Drustva i Fonda, ne smije
uskratiti raspolaganje znanjima i sposobnostima koje posjeduje, ne smije odati povjerljive informacije ili na drugi
nacin nauditi poslovanju Drustva i Fonda.

Investiciona analiza i investicione odluke - Prilikom sprovodenja investicione analize i donosenja investicionih
odluka, zaposleni mora da pokazu sistematic¢nost, nezavisnost i marljivost.

Zaposleni mora imati razumnu i provjerenu osnovu za djelovanje koja je podrzana adekvatnim istrazivanjem za
bilo koju analizu i investicionu odluku.

Sukob interesa - U slucaju kada zaposleni ima li¢ni interes, koji je takav da utice ili moZe da uti¢e na nepristrasno
i objektivno vrSenje poslova, onda postoji sukob interesa. Zaposleni ne smije dozvoliti da njegov li¢ni interes utice
na zakonito, objektivno i nepristrasno vrsenje poslova.
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Prijavljivanje neetickih zahtjeva - Zaposleni koji smatra da se od njega zahtjeva da postupa na nacin koji je
neprimjeren, neeticki ili na drugi nacin nije u skladu sa Etickim kodeksom, prijavice takav zahtjev IzvrSnom odboru.
Zaposleni je duzan da neposredno pretpostavljenom prijavi krSenje pravila i principa Etickog kodeksa od strane
drugih zaposlenih.

Drustveno odgovorno poslovanje
Drustvo je posveceno okolisnoj i drustvenoj odrzivosti kroz stalnu usaglasenost sa nacionalnim ekoloskim i
socijalnim zakonodavstvom, koji ukljucuje postovanje ljudskih resursa i propisa o zdravlju i zastiti na radu; kroz
usagladenost sa zahtevima Okolidne i drustvene politike EBRD-a (2014)*, posebno provedbenim Zahtjevima: PZ 2 —
Radna snagai uvjetirada, PZ 4 — Zdravlje i zastita na radu i PZ 9 — Finansijski posrednici i obezbjedivanjem izgradnje
investicionog portfolia Fonda postujuci:

1. Procedure za upravljanje ekoloskim i druStvenim rizicima kod aktivnog investiranja kapitala
(Environmental and Social Procedures for Active Equity Investment® ),

2. Procedure za upravljanje ekoloskim i drustvenim rizicima kod pasivnog investiranja kapitala
(Environmental and Social Procedures for Pasive Equity Investment® ).
U okviru projekta osnivanja i poslovanja definisan je Plan za zaStitu Zivotne sredine i socijalna pitanja
(Environmental and social management plan -ESAP) koji uzima u obzir rezultate procjene Zivotne sredine i
drustvene procjene, kao i rezultate konsultacija sa Evropskom bankom za obnovu i razvoj (EBRD). Akcioni plan
(ESAP) sadrzi mjere ublaZzavanja i poboljsanja ucinka, kao i aktivnosti koje se ti¢u utvrdenih drustvenih i pitanja
vezanih za zastitu Zivotne sredine.
Sve transakcije Drustva i Fonda se vrie u skladu sa Eliminacionom listom okoli$nih i socijalnih pitanja EBRD-a’.
Za svaku transakciju se determiniSe nivo rizika zastite Zivotne sredine i socijalnog rizika (visok/srednji/nizak) i
definiSe da li su potrebne dalje aktivnosti. Sve transakcije u 2017. godini su procjenjene kao aktivnosti niskog
rizika.
Drustvo nema direktna ulaganja u zastitu Zivotne sredine. Ulaganja u Zivotnu sredinu sprovode se pla¢anjem
odgovarajucih taksi regulisanih pozitivnim zakonskim propisima.

Interna revizija

Interna revizija u 2017. godini
Cilj interne revizije
Polaze¢i od definicije interne revizije kao nezavisne, objektivne aktivnosti davanja misljenja i savjetodavne
aktivnosti njenog cilja unapredenje poslovanja i pruzanje pomodi u ostvarivanju ciljeva putem sistemati¢nog i
disciplinovanog pristupa ocjeni i poboljSanju efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja
u proteklom periodu su sprovodene sljedece aktivnosti:
Aktivnosti interne revizije
U okviru savjetodavne aktivnosti vrSeno je davanje preporuka na okvir za upravljanje rizicima i to:

- Prospekt EDPF-a,

- Investiciona Politika,

- Pravilnik o naknadama EDPF-a,

- Skraceni prospekt,

- Ugovor sa Kastodi bankom,

- Ugovor o organizovanju,

- lzjava organizatora penzijskog plana,

- Odluka o organizovanju penzijskog plana,

- Ugovor o pristupanju doborovljnom penzijskom fondu,

4 http://www.ebrd.com/news/publications/policies/environmental-and-social-policy-esp.html

5 http://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-risk.html.

6 http://www.ebrd.com/who-we-are/our-values/environmental-emanual-risk.html.

7 Eliminaciona lista okoli$nih i socijalnih pitanja EBRD-a je Dodatak 1. Okoli$ne i drustvene politike EBRD-a (2014) (E&S Exclusion list is Appendix 1 to the EBRD’s
Environmental and Social Policy 2014: http://www.ebrd.com/environmental-and-social-policy.html
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- Predlog Metodologije DPF-a,

- Pravila za sprovodenje procesa investiranja imovine EDPF-a,

- Procedure za vrednovanje ulaganja,

- Pravilnik o ra¢unovodstvu.
Okvirom za upravljanje rizicima definisan u navedenim aktima uspostavljaju sistem upravljanja rizicima putem
dokumentovanja aktivnosti upravljanja. Obzirom da je rije¢ o potpunom novom fondu, potpunom novom
investicionom proizvod za uspostavljanje sistema je potrebno vrijeme kod svih uesnika u procesu — Regulator,
drustvo za upravljanje, kastodi banka itd.
Nalaz interne revizije
Nije bilo nedostataka koji su materijalno znacajni za poslovanje niti uoc¢enih nedostataka. Nije bilo potrebe za
kvantifikacijom moguce Stete koja je rezultat vjerovatnoce nastanka dogadaja, uticaja na poslovni subjekt i
preporukom za otklanjanje uocenih nedostataka. Dosadasnje aktivnosti menadzmenta i zaposelnih u okviru
ocekivanja u kreiranju vrijednosti Fonda vrsi se na sistematic¢an i disciplinovan nacin. Proces upravljanja rizikom,
kontrole i proces upravljanja je adekvatan sistemu koji se uspostavlja.

Plan interne revizije za 2018. godinu
Godisnji plan rada interne revizije Evropskog dobrovoljnog penzionog fonda (u daljem tekstu: Fond) predstavlja
okvir za aktivnosti (ukljucujudi i aktivnosti iz prethodne godine) interne revizije koje ¢e se obavljati u toku 2018.
poslovne godine.
Operativni godisnji plan rada interne revizije detaljno precizira sljedeée oblasti.

e Procijenjeni nivo rizika sa kojim se suocava Fond Cije poslovanje podlijeze internoj reviziji;

e Planirani broj raspolozivih radnih dana interne revizije u skladu sa utvrdenim planom;

e Period angazovanja;

e Trajanje revizije definisano brojem radnih dana potrebnih za izvrSenje planiranog posla.
Cilj interne revizije je pruziti nezavisno i objektivno misljenje i savjetodavnu aktivnost u cilju unapredenja
poslovanja, pruZiti pomo¢ u ostvarivanju ciljeva putem sistematicnog i disciplinovanog pristupa ocjeni i
poboljsanju efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja.
Plan interne revizije prema kvartalima:
| kvartal

— Saradnja sa eksternom revizijom,

— Funkcionalnost internet prezentacije,

— lzrada registra rizika.

— Ostale aktivnosti koje doprinose unapredenju poslovanja i savjetodavne aktivnosti.
Il kvartal

- Kontrola obrac¢una vrijednosti NAV-a,

- Ocjena sistema eksternog izvjestavanja (fond, regulator, kastodi banka),

- Usaglasenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, uputstvima za rad, internim aktima i

ugovorima,

- Ostale aktivnosti koje doprinose unapredenju poslovanja i savjetodavne aktivnosti.
Il kvartal

- Identifikovanje i ocjena sistema kontrola fonda,

- Ocjena sistema kupovine i prodaje finansijskih instrumenata (davanje naloga)

- Ostale aktivnosti koje doprinose unapredenju poslovanja i savjetodavne aktivnosti.
IV kvartal

- Ocjena sistema upravljanja rizicima u fondu,

- Ocjena zadovljstva korisnika dobrovoljnog penzionog osiguranja,

- lzrada strateskog plana interne revizije

- Ostale aktivnosti koje doprinose unapredenju poslovanja i savjetodavne aktivnosti.
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POSLOVANJE DRUSTVA

Prinosni, finansijski i imovinski polozaj Drustva

Prinosni poloZaj Drustva
Rentabilnost Drustva se moze posmatrati sa dva aspekta:

— rentabilnost ukupne imovine (sredstava) i

— rentabilnost sopstvenog kapitala.
Stopa prinosa na angaZovanu imovinu u 2017. godini je iznosila -7,93%, a stopa povrata na sopstveni kapital iznosi
-8,00%, Sto je u skladu sa ocekivanjima, buduci da je Drustvo novoosnovano i pocelo je sa obavljanjem svoje
djelatnosti tek krajem 2017. godine.
Rentabilnost se ogleda u sposobnosti Drustva da sa $to manjim ulaganjima ostvari Sto vedi rezultat poslovanja.
Preduzece je rentabilno ako ima pozitivan rezultat, tj. ako su prihodi koje ostvaruje veci od rashoda. S obzirom da
je na kraju godine Drustvo ostvarilo veée rashode od prihoda, ne moze se reéi da je u posmatranom periodu
Drustvo poslovalo rentabilno, ali buduci da je Drustvo u 2017. godini tek osnovano i zapocelo sa svojim poslovnim
aktivnostima, rezulatat poslovanja je u planskim okvirima.

Pozicija 2017. godina
1)Neto dobit u KM -326.247
2) Rashodi finansiranja u KM 0
Svega 1+2 u KM -326.247
Prosjec¢na ukupna imovina u KM 4.111.212
Stopa prinosa na ukupnu imovinu ROA -7,94%
Prosjecan sopstveni kapital u KM 4.073.682
Stopa prinosa na sopstveni kapital ROE -8,01%

Finansijski poloZaj Drustva

Koeficijenti likvidnosti i stabilnosti Drustva su povoljni. Koeficijent likvidnosti Drustva iznosi 47,19, neto obrtni
fond je 1.733.425,31KM, a koeficijent finansijske stabilnosti iznosi 0,39, tako da postoji i trenutna likvidnost i
sposobnost daljeg odrZavanja likvidnosti. Koeficijent finansijske stabilnosti Drustva je zna¢ajno maniji od jedan,
$to pokazuje da je dugotrajna imovina finansirana iz dugorocnih izvora i da ne postoji opasnost od insolventnosti
Drustva.

Likvidnost Drustva

Drustvo stalno raspolaze dovoljnim iznosom likvidnih sredstava radi izmirenja obaveza iz poslovanja, metodom
stalnog pradenja priliva i odliva sredstava.

r.br. | Pozicija 2017. godina
1. Gotoviona u KM 1,769,435.71
2. | Kratkoro¢na potraZzivanja u KM 1,519.90

3. | Gotovina i kratkorocna potrazivanja (1+2) u KM 1,770,955.61
4, Kratkoroc¢ne obaveze u KM 37,530.30

5. | Koeficijent likvidnosti (3/4) 47.19

6. | Neto obrtni fond ( 3-4) u KM 1,733,425.31
7. Stalna imovina//Dugoroéno vezana imovina u KM | 1,586,534.30
8. | Trajniidugorocni kapital u KM 4,073,682.14
9. | Dugorocne obaveze -

10. | Dugorocna rezervisanja -

11. | Trajniidugorocni kapital (8 do 10) u KM 4,073,682.14
12. | Koeficijent finansijske stabilnosti (7/11) 0.39
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ZaduZenost Drustva
Ucesce kapitala u ukupnoj pasivi u€estvuje sa 99,09% na kraju 2017. godine. Podaci pokazuju da se Drustvo, u
posmatranom periodu, dominantno finansiralo iz vlastitih izvora.
Pasivu Drustva Cine sopstveni kapital 4.073.682 KM i kratkoro¢ne obaveze 37.530 KM (Drustvo nema dugorocnih
obaveza). Obaveze se odnose na obaveze za bruto zarade i ostale tekuée obaveze iz poslovanja.

2017. godina

Pozicija | Iznosuu KM | ucesce

Kapital 4.073.682 | 99,09%
Obaveze 37.530 0,91%
Pasiva 4.111.212 100,00%

Solventnost Drustva

Solventnost Drustva se ogleda u sposobnosti Drustva da izmiruje svoje obaveze u duzem roku. U svom poslovaniju,
Drustvo ne koristi pozajmljene izvore finansiranja, ve¢ posluje iskljuivo sopstvenim sredstvima, Sto mu
obezbeduje dugorocnu finansijsku sigurnost i sposobnost da u roku izmiruje sve obaveze.

U 2017. godini koeficijent solventnosti iznosi 109,54. Sudeci po visini koeficijenta solventnosti, Drustvo za
upravljanje je izuzetno solventno.

r.br. | Pozicija 2017. godina
1. Imovina u KM 4,111.212
2. Dugovi u KM 37.530
3. | Koeficijent solventnosti (1/2) 109,54

Imovinski poloZaj Drustva

U stalnoj imovini, najvece ucesée imaju ulaganje u dugorocne obveznice emitenta Republika Srpska i dugorocni
depozit kod poslovnih banaka. Vrijednost opreme se, prije svega, odnosi na ulaganja u racunarsku i serversku
opremu i poslovne automobile Drustva (178.638,86 KM), dok se preostali dio stalne imovine, izuzev finansijskih
plasmana i depozita, odnosi na ulaganja u poslovni prostor (31.158,86 KM) i nematerijalna ulaganja u licence
(26.736,58 KM). U obrtnoj imovini dominantno ucesée imaju gotovina i ekvivalenti i kratkorocni depoziti kod
poslovnih banaka u Republici Srpskoj. Buduci da je Drustvo tek u posljednjem mjesecu 2017. godine pocelo da
ostvaruje poslovne prihode, koeficijenti obrta ukupne i obrtne imovine su zanemarljivi.

2017. godina

Pozicija Iznosu u KM | ucesce

Stalna imovina 1.586.534 | 38,59%
Obrtnaimovina | 2524678 | 61,41%
Ukupnoimovina | 4,111.212 ' 100,00%

OSTVARENJE PLANA ZA 2017. GODINU | PLAN ZA 2018. GODINU

Prihodi Drustva za upravljanje su planirani po sledeé¢im osnovama:
- prihodi od ulazne naknade (provizije);
- prihodi od upravljacke naknade (provizije);
- finansijski prihodi (prihodi od investiranja imovine Drustva);
Planirani i ostvareni prihodi od ulazne provizije i naknade za upavljanje su dati u sledecoj tabeli:
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iznos u KM Plan | Ostvarenje | Plan

2017. 2017. 2018.
ulazna naknada 355,00 48,22 27,318
provizija za upravljanje | 187,00 2,74 15,518
UKUPNO | 542,00 50,96 42,836

Planirani i ostvareni broj ¢lanova fonda kao i imovina fonda su dati u slede¢im tabelama:

Broj ¢lanova Fonda Plan Ostvarenje Plan
2017. 2017. 2018.
Pocetni broj polisa 0 0 500
Povecanje 500 29 3.500
Smanjenje - - -
Transferi u drugi fond | - - -
Krajnji broj polisa 500 29 4.000
Projekcija vrijednosti imovine Fonda u 000 KM Plan | Ostvarenje Plan
2017. 2017. 2018.
Imovina Fonda na pocetku perioda - - 74.32
Povecanje imovina od postojecih osiguranika - - 316.84
Povecanje imovine od novih osiguranika (potpisani u toku godine) | 74.32 2.5 1,120.69
Smanjivanje imovine (povlacenje novca — penzionisanje) - - -
Smanjivanje imovine (povlacenje novca — prelazak u drugi fond) - - -
Imovina fonda na kraju perioda 74.32 2.5 1,511.86
Imovina na kraju perioda (troskovi i prinos) 74.32 2.45 1,490.34

Finansijski prihodi (prihodi od investiranja imovine Drustva) su dati u narednoj tabeli

vrsta ulaganja Plan Ostvarenje Plan
2017. u KM 2017.u KM 2018. u KM
obveznice RS 16,666.67 16,328.77 40,000.00
depoziti 7,000.00 7,333.11 13,600.00
Ulaganja u inostranstvu 7,500.00 - 45,000.00
UKUPNO 31,166.67 23,661.88 98,600.00

Drustvo do kraja 2017. godine nije realizovalo odluku o ulaganju u otvorene investicione fondove u inostranstvu.

Planirani i ostvareni rashodi DrusStva

Rbr Naziv troska Plan 2017.u Ostvarenje Plan 2018. u Realizacija/Plan
KM 2017. KM 2017.

1 2 3 4 5 6(4/3*100)

1) | Bruto troskovi zarada zaposlenih 169,159 161,426 351,168 95.43

2) | Ukupno amortizacija 24,500 18,172 49,606 73.72

3) | Troskovi rezijskog materijala 9,000 3,557 9,000 39.53

4) | Troskovi goriva i energije 13,000 2,878 19,000 22.14

5) | Troskovi sluzbenog puta 11,000 1,646 14,000 14.96

6) | Troskovi transportnih usluga 13,000 5,424 19,000 41.77

7) | Troskovi zakupa 46,506 42,842 84,965 92.12

8) | Neproizvodne usluge 48,614 37,073 39,114 76.26

9) | Troskovi reklame i reprezentacije 80,000 52,223 119,000 65.28
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10) = Troskovi osiguranja 9,600 2,172 12,100 22.62
11) | Troskovi platnog prometa 2,100 1,430 2,600 68.09
12) | Troskovi poreza i doprinosa ostalih 6,700 933 14,233 13.67
13) | Proizvodne usluge i nematerijalni 38,344 19,972 31,400 52.09
troskovi
UKUPNO 471,523 349,746 765,186 74.15

Drustvo je po svim stavkama ostvarilo manje rashode od planiranih.

Rekapitulacija

Drustvo ¢ée u prvoj godini poslovanja ostvarilo manje rashode i manje prihode u odnosu na usvojeni plan, sto je
posledica kasnijeg pocetka sa aktivnhostima prezentacije i promovisanja Fonda u odnosu na pocetno planirane (
dokapitalizacija od strane EBRD/ENEF je trajala duze od pocetno planiranog kao i aktivnosti vezane za
usaglasavanje procedura sa Poreskom upravom RS).

Opis Plan 2017. u KM Ostvarenje 2017. u Plan 2018. u KM
KM
Ukupno prihodi 31,708.86 23,712.84 141,436.05
Ukupno rashodi 471,522.60 349,745.51 765,185.92
Rezultat - 439,813.74 - 326,032.67 - 623,749.87

RIZICI

Rizici u poslovanju Drustva predstavljaju vjerovatnocu nastanka negativnih efekata na poslovni i finansijski poloZaj
Drustva. Rizik nikada nije mogucée u potpunostiizbjedi, ali ga je moguce svesti na najmanju mogucu mjeru. Efikasna
kontrola rizika iz poslovanja obavlja se kroz planiranje, organizaciju, koordinaciju, implementaciju i nadzor poslova
Drustva. Lica zaduZena za upravljanje rizicima imaju zadatak kontrole rizika i utvrdivanje procedura za kontrolu
rizika, u skladu sa pravilima struke, dobrim poslovnim obicajima i poslovnom etikom.

Kao minimum izvrsice se identifikovanje i procjena sledeéih vrsta rizika: investicioni/trzisni rizik, rizik
koncentracije, kreditni rizik, rizik likvidnosti, rizik uskladenosti aktive i obaveza, operativni i rizik eksternalizacije,
strateski rizik, pravni i regulatorni rizik, reputacioni rizik.

Prema potrebi, lista rizika koja ¢e biti predmet procjene moze se prosiriti od strane regulatora, Upravnog odbora
i Izvrsnog odbora. Identifikovani rizici koji ¢e procjenjivati bi¢e upisani u Registar rizika. Upravljanje rizicima je u
nadleznosti Upravnog odbora, Izvrinog odbora i internog revizora, u skladu sa nadleznostima i ovlastenjima.

Trzisni rizik

Rizik od promjene kursa stranih valuta

Drustvo nije znacajno izloZeno riziku od promjene kursa stranih valuta prilikom poslovanja u zemlji i inostranstvu,
jer obavlja svoje poslovne transakcije u lokalnoj valuti (konvertibilna marka) koja je fiksno vezana za euro.

Rizik od promjene kamatnih stopa

Drustvo je izloZeno rizicima koji, kroz efekte promjene visine trziSnih kamatnih stopa, djeluju na njegov finansijski
poloZaj i tokove gotovine.

S obzirom da Drustvo ima kamatonosnu imovinu, prihodi Drustva su u odredenoj mjeri zavisni od promjene
trzisnih kamatnih stopa. Imovina Drustva je investirana u duznicke hartije od vrijednosti (obveznice Republike
Srpske) i depozite banaka sa rokom dospije¢a do 24 mjeseca.

Drustvo vrsi analizu izloZenosti riziku od promjene kamatnih stopa na dinamickoj osnovi, uzimajudéi u obzir da se
rokovi dospijeca orocenih depozita podudaraju sa procjenom roka u kojem navedena sredstva nece biti koris¢ena
za kupovinu hartija od vrijednosti, kao i alternativne izvore finansiranja i refinansiranja.

Rizik od promjene cijena kapitala
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Drustvo nije izloZzeno znacajnom riziku promjena cijena svojih usluga, s obzirom da rukovodstvo Drustva nema
saznanja o eventualnim znacajnim promjenama cijena usluga koje bi bile odobrene od strane regulatornog
organa, Agencije za osiguranje Republike Srpske.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja vjerovatno¢u nemogucénosti brze prodaje finansijske imovine Drustva po cijeni koja je
priblizno jednaka fer vrijednosti te imovine.

Upravljanje likvidno$éu je centralizovano na nivou Drustva. Drustvo svojom imovinom i obavezama upravlja na
nacin koji mu obezbjeduje da u svakom trenutku ispunjava sve svoje obaveze.

Drustvo raspolaze dovoljnim iznosom visokolikvidnih sredstava (gotovina i gotovinski ekvivalenti) koja
omogucavaju da svoje obaveze izmiruje u roku dospjeca.

Drustvo ne koristi finansijske derivate.

Kreditni rizik

Kreditni rizik nastaje kod gotovine i gotovinskih ekvivalenata, potraZivanja od pravnih lica i preuzetih obaveza i
odnosi se na rizik da druga strana nede ispuniti svoje ugovorne obaveze prema Drustvu, Sto ¢e rezultirati
finansijskim gubitkom Drustva.

Drustvo nije znacajnije izloZzeno kreditnom riziku, obzirom da na dan 31. decembra 2017. godine potrazivanja
Drustva iznose 1.520 konvertibilnih maraka.

Finansijska imovina raspoloZiva za prodaju odnosi se na javne obveznice Republike Srpske, emitovane 25.
emisijom javnom ponudom. Vrijednost kupljenih obveznica je 1.000.000 KM, odnosno 1.000 obveznica nominalne
vrijednosti  1.000 KM. Datum dospijeca obveznica je 04.08.2027. godine, kamatna stopa je fiksna, 4% na
godisnjem nivou.

Dugorocno oroceni depoziti iskazani na dan 30. septembra 2017. godine u iznosu od 350.000 konvertibilnih
maraka cjelokupno se odnose na orocene novcéane depozite kod poslovnih banaka (MF Banka a.d. Banja Luka) na
period duzi od godinu dana i po godisnjoj kamatnoj stopi od 2,1% fiksno.

Upravljanje obavezama prema dobavlja¢ima

Obaveze prema dobavlja¢ima na dan 31. decembra 2017. godine iskazane su u iznosu od 10.829 konvertibilnih
maraka. Dobavljaci ne zaracunavaju zateznu kamatu na dospjele obaveze, pri ¢emu Drustvo dospjele obaveze
prema dobavljacima, saglasno politici upravljanja finansijskim rizicima, izmiruje u ugovorenom roku.

Fer vrijednost finansijskih instrumenata

Rukovodstvo Drustva smatra da knjigovodstvena vrijednost finansijskih sredstava i finansijskih obaveza priznatih

u priloZzenim finansijskim izvjeStajima aproksimira njihovoj fer vrijednosti.

Ostale informacije

- Ne postoje znacajniji dogadaji nakon datuma sastavljanja finansijskih izvjestaja.

- U toku 2017. godine, Drustvo nije imalo aktivnosti u vezi sa istraZzivanjem i razvojem.

- U toku 2017. godine, Drustvo nije vrsilo otkup vlastitih akcija.

- Drustvo nema poslovnih jedinica kao posebnih poslovnih segmenata, niti u buducnosti planira njihovo
oshivanje.

- Drustvo u aktivi ne posjeduje portfelj vlasnickih hartija od vrijednosti i nema finansijskih obaveza.

- Procjena ocekivanog buduceg razvoja Drustva: Drustvo ¢e u buducnosti nastaviti da upravlja imovinom
Evropskog dobrovoljnog penzijskog fonda u skladu sa zakonom, prospektom i investicionom politikom, sa
paznjom dobrog privrednika u cilju o¢uvanja i povecanja vrijednosti imovine Evropskog dobrovoljnog
penzijskog fonda, kao i povecanja broj ¢lanova Evropskog dobrovoljnog penzijskog fonda.
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Osnovni podaci

Naziv Drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom:

Drustvo za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem tekstu: Drustvo)
Naziv dobrovoljnog penzijskog fonda: Evropski dobrovoljni penzijski fond (u daljem tekstu: Fond)

Broj i datum RjeSenja Agencije za osiguranje Republike Srpske o davanju saglasnosti na prospekt: broj: 05-565-
1/17 0d 29.09.2017. godine

Broj i datum RjeSenja Agencije za osiguranje Republike Srpske o davanju dozvole za organizovanje i upravljanje
fondom: broj 05-564-1/17 od 29.09.2017. godine

Fond jeste fond posebne vrste, odnosno zasebna imovina, bez svojstva pravnog lica i ne podlijeZe obavezi pla¢anja
poreza na dobit pravnih lica, kao ni poreza na dodatu vrijednost. Ostvareni prihodi od investiranja u cjelosti se
pripisuju €lanovima Fonda. Clanstvo u Fondu je na bazi dobrovoljnosti, postoji potpuna sloboda u izboru fonda,
kao i u njegovom napustanju. Moguce je i ¢lanstvo u viSe dobrovoljnih penzijskih fondova.

Podaci o visini naknada i troskova
U skladu sa Pravilnikom o naknadama, naknade, odnosno visinu naknada i troskova ¢lana Fonda, Drustvo
obracunava i naplaéuje prema sledeéim tarifnim stavovima:

Tarifni Opis Visina tarifnog stava
stav
— 199 = -
1. Naknada prilikom uplate penzijskog doprinosa (ulazna naknada) najvise do 1,9% od vrijednosti

izvrSene uplate
2% godisnje od neto vrijednosti
imovine Fonda
prema stvarnim  troSkovima
Naknada za prenos racuna ¢lana Fonda na dobrovoljni penzijski fond | prenosa, ali ne vise od iznosa koji

2. Naknada za upravljanje Fondom koja pripada Drustvu

koji organizuje i kojim upravlja drugo drustvo za upravljanje propiSe Agencija za osiguranje
Republke Srpske

P ¢ ¢l dob lj ijskog fonda iz jed drugi

4 renos .r.acuna ¢ a'na' o rovvomog penzusj og onda iz jednog u drugi bez naknade
fond kojim upravlja isto drustvo za upravljanje
Naknada za izlazak iz Fonda (u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima

5 za ostvarivanje pvrayana raspol.aganje VI povlaf:.erjje.aku.r.nullsahlh bez naknade
sredstava u slu€aju vanrednih troSkova lije¢enja ili trajne
nesposobnosti za rad, Sluzbani glasnik Republike Srpske 66/17)
Naknada troskova u vezi sa kupovinom, prodajom i prenosom hartija . S

6. . . prema stvarnim troskovima
od vrednosti i kastodi usluga
Naknada troskova po zahtjevu clana Fonda u vezi dostavljanja . T

7. prema stvarnim troskovima

obavjestenja predvidenih Zakonom
Upravni odbor Drustva moZe donijeti odluku o promjeni naknada za vrijeme trajanja ¢lanstva u Fondu.

Takve izmjene i dopune Drustvo dostavlja Agenciji za osiguranje Republike Srpske i svim ¢lanovima Fonda,
odnosno obveznicima uplate na koje se te izmjene i dopune odnose, preko svoje internet prezentacije, najmanje
60 dana prije pocetka njihove primjene.

Internet adresa na kojioj se svakodnevno objavljuje vrijednost obracunske jedinice
www.epf.ba
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Minimalni iznos penzijskih doprinosa
Minimalni iznos penzijskih doprinosa za uplatu u Fond je 10,00 KM. Uplata penzijskih doprinosa je dobrovoljna i
ne obavezuje ¢lana Fonda - obveznika uplate na odredenu dinamiku uplata.

Podaci o poslovnom imenu i sjedistu kastodi banke

Nova banka AD Banja Luka

Kralja Alfonsa Xl 37 a

78 000 Banja Luka

Telefon: 051/333-390

e-mail: custody@novabanka.com.

Pravila poslovanja kastodi banke:

http://www.novabanka.com/upload/document/pravila_poslovanja kastodi banke nove banke a d b.pdf
Rjesenjem Komisije za hartije od vrijednosti RS broj 01-UP-051-1126/07, Nova banka a.d. Banja Luka je dobila
dozvolu za obavljanje djelatnosti kastodi banke.

Osnovna nacela investicione politike Fonda
Sredstva Fonda investiraju se u cilju ostvarivanja prihoda za ¢lanove Fonda. Pri tome se moraju uzeti u obzir
slededa nacela:

1. nacelo sigurnosti imovine Fonda - u strukturi imovine ¢e se dominantno nalaziti duznicke hartije od
vrijednosti koje emituje ili za koje garantuje BiH, Centralna banka BiH, Republika Srpska i Federacija BiH, duznicke
hartije od vrijednosti sa minimalnim kreditnim rejtingom koji je preporucljiv za investiranje (,Investment grade
credit rating”), a koji utvrduju agencije za procjenu boniteta Standard and Poor’s, Fitch IBCA, Thompson Bank
Watch ili Moody’s,

2. nacelo diversifikacije portfelja - u strukturi portfelja Fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje se
razlikuju prema vrsti i emitentima, kao i prema drugim obiljezjima,

3. nacelo likvidnosti - u strukturi portfelja Fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje je moguce brzo i
efikasno kupiti i prodati po relativno ujednacenoj i stabilnoj cijeni i

4. nacelo profitabilnosti - u strukturi portfelja Fonda nalaze se hartije od vrijednosti koje, uz uvazavanje
prethodno navedenih nacela, donose potencijalno najveci prinos.

Fond karakteriSe investiciona strategija i politika sa akcentom ulaganja u najsigurnije drZavne, ili sa njima
izjednacene, duznicke hartije od vrijednosti, kao i pasivan nacin upravljanja portfeljom Fonda, u skladu sa
definisanim principima investiranja i trziSnim okolnostima.

U cilju efikasnijeg pracenja i mjerenja rezultata Fonda, kao i formiranja jasnih ocekivanja klijenata/¢lanova Fonda
o planiranoj strukturi ulaganja imovine Fonda, Drustvo definiSe referentni prinos (bencmark). Drustvo ima za cilj
da godisnje ostvari bolje rezultate, odnosno vise stope prinosa u odnosu na definisan benémark.

Investicioni cilj Fonda je realizacija kontinuiranog i stabilnog prinosa od duznickih instrumenata u portfelju,
uvecanog za dugorocne kapitalne dobitke od ulaganja u vlasnicke hartije od vrijednosti. Investicioni horizont
ulaganja Fonda je orjentisan na dugi rok.

Uspjesnost investiranja sredstava Fonda mjeri se u odnosu na stopu inflacije u Bosni i Hercegovini, kao referentni
prinos.

Investicioni cilj Fonda je da svake poslovne godine ostvari realan prinos, odnosno prinos koji je iznad godisnje
stope inflacije, nakon troSkova koji se napladuju iz imovine Fonda. Inflacija se izracunava putem indeksa
potrosackih cijena, a zvani¢ne podatke o inflaciji objavljuje nadlezni zavod za statistiku.

Strateska alokacija ulaganja imovine Fonda

Drustvo definiSe investicioni profil Fonda koji odgovara umjereno konzervativnoj politici investiranja koju
sprovodi. Uzimajuci u obzir da je cilj investiranja postizanje dugoroc¢no stabilne stope prinosa koja odgovara
manjem stepenu tolerancije ka riziku, imovina Fonda se preteino ulaze u drzavne, ili sa njima izjednacene,
duZnicke hartije od vrijednosti.
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Strateska investiciona alokacija podrazumjeva da prosje¢an odnos izmedu investicionih instrumenata koji nose
odgovarajuci kamatni prinos i vlasnickih udjela u strukturi portfelja bude 70% prema 30%. Drustvo nece ulagati
imovinu Fonda u nekretnine.

U sklopu navedene alokacije, ulaganje u inostranstvo moze biti maksimalno 40% od imovine Fonda, te ¢e se, zbog
disperzije rizika, kako imovina Fonda bude rasla, nastojati ulagati sve veci procenat imovine van BiH u skladu sa
zakonskim ograni¢enjima (duznicke hartije od vrijednosti koje imaju rejting koji je preporucljiv za investiranje
prema medunarodnim rejting agencijama, koje emituju jedinice lokalne samouprave, preduzeéa ili banke iz
drZzava ¢lanica Evropske unije, OECD-a i CEFT-g, i kojima se trguje na najviSem berzanskom segmentu ili drugom
uredenom javnom trzistu u drzavama ¢lanicama Evropske unije, OECD-a | CEFT-e; akcije inostranih emitenata koji
imaju rejting koji je preporucljiv za investiranje prema medunarodnim rejting agencijama, kojima se trguje na
najviSem berzanskom segmentu ili drugom uredenom javnom trzistu u drZavama ¢lanicama Evropske unije,
OECD-a i CEFT-e; udjele u otvorenim investicionim fondovima registrovanim u drzavama c¢lanicama Evropske
unije, OECD-a i CEFT-e.)

U narednoj tabeli su prikazani dugoroc¢ni investicioni ciljevi i strateski rasponi za pojedine instrumente,
procentualno u odnosu na ukupnu imovinu Fonda:

KLASA INVESTICUJA CILJANO UCESCE | MIN | MAX
1. | DuZnicke hartije od vrijednosti (dugorocne i kratkoroc¢ne) 60% 60% | 100%
2. | Vlasnicke hartije od vrijednosti i udjeli u investicionim fondovima 30% 0% | 30%
3. | Depoziti i novac na kastodi racunu 5% 0% | 20%
4. | Ostalo 5% 0% | 10%
5.| UKUPNO 100% - -

Minimalni garantovani prinos Fonda
Drustvo ne garantuje minimalni garantovani prinos Fonda, tako da ¢lan Fonda preuzima rizik ulaganja.

Poreski tretman ¢lanova Fonda

Shodno Zakonu o porez na dohodak (,,Sluzbeni glasnik RS“, broj: 60/15) i Zakonu o doprinosima (,,Sluzbeni glasnik
RS“, broj: 116/12 i 103/15), ¢lan Fonda ima pravo na poreska umanjenja i oslobadanja za isnose do 1.200,00 KM
godisnje isplac¢ene ¢lanu Fonda od uplatioca doprinosa.

Drustvo ne snosi odgovornost ukoliko dode do promjene vaZece regulative koja reguliSe ovu oblast, ali ima
obavezu blagovremeno i na primjeren nacin obavijesti ¢lanove Fonda o takvoj eventualnoj promjeni.

Uslovi koji se moraju ispuniti za sticanje prava na povlacenje akumuliranih sredstava, nacin i

rokovi kako/kada se mogu povuci akumulirana sredstva
Clan Fonda sti¢e pravo na povlacenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima sa navrenih 58 godina ivota, bez
obzira na period akumulisanja sredstava, odnosno sa navrSene 53 godine Zivota i najmanje pet godina
akumulisanja u kontinuitetu ili 60 mjese¢nih uplata u periodu akumulisanja sredstava.
Izuzetno, pravo na povlacenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima moZe se ostvariti i prije nego Sto se ostvari
bilo koji uslov iz prethodnog stava:
— u slucaju vanrednih troSkova lije¢enja, koji se ne ispladuju u skladu sa propisima o obaveznim
zdravstvenim osiguranjem na teret Fonda zdravstvenog osiguranja Republike Srpske,
— uslucaju trajne nesposobnosti za rad koja je je utvrdena u skladu sa propisima o obaveznom penzijskom
i invalidskom osiguranju.
Povlacenje i raspolaganje akumulisanim sredstvima ¢lan Fonda mora poceti najkasnije sa navrSenih 70 godina
Zivota.
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U slucéaju smrti ¢lana Fonda, i u perodu uplate i u periodu isplate, sredstva na njegovom racunu prenose se licu
koje je ¢lan imenovao Ugovorom o ¢lanstvu, a ukoliko nije odredeno lice za nasledivanje, postupa se u skladu sa
Zakonom o nasledivanju.

Akumulisana sredstva mogu se povuci:

— jednokratnom isplatom - kod jednokratne isplate akumuliranih sredstava ¢lana Fonda, na osnovu
njegovog zahtjeva, Drustvo vrsi isplatu. Ukoliko je akumulirani iznos na racunu ¢lana Fonda manji od
2.000,00 KM, isplata je moguca samo putem jednokratne isplate;

— programiranom isplatom - najkraéi period u kome je moguée ugovoriti programiranu isplatu je dvije
godine. Rok za obracun i zakljucenje ugovora o programiranoj isplati je 15 (petnaest) dana od dana
podnosenja zahtjeva ¢lana Fonda, a dinamika isplate vrsi se u rokovima koji su utvrdeni ugovorom o
programiranoj isplati. Programirana isplata vrsi se na osnovu ugovora koji se zakljuuje izmedu ¢lana
Fonda i Drustva. Dinamiku programirane isplate odrediée ¢lan Fonda (u smislu da li Zeli jednom mjesecno,
kvartalno, godisnje i sl.), kao i visine pojedinacnih programiranih isplata. U slu¢aju programiranih isplata,
Drustvo ima obavezu da preostala akumulisana sredstva vodi na individualnom racunu, investira ih i
pripisuje im ostvareni prinos, sve dok se ne povuku cjelokupna akumulisana sredstva.

— kombinacijom ovih nacina.

Prava nasljednika u slucaju smrti ¢lana Fonda

U slucaju smrti ¢lana Fonda, i u perodu uplate i u periodu isplate, sredstva na njegovom racunu prenose se licu
koje je ¢lan imenovao Ugovorom o ¢lanstvu. U tom slucaju, sav novac akumulisan na individualnom racunu Fonda
biée prenijet licu koje je ¢lan Fonda odredio. Ukoliko ¢lan Fonda nije odredio takvo lice, sredstva na individualnom
racunu postaju deo njegove zaostavstine te se primjenjuju propisi o nasledivanju.

Informacije o poslovanju

— hartije od vrijednosti koje ¢ine imovinu dobrovoljnog penzijskog fonda — nije bilo trgovine hartijama od
vrijednosti,

— nepokretnosti koje ¢ine imovinu dobrovoljnog penzijskog fonda — nije bilo trgovine nepokretnostima,

— stanje novcanih depozita koji ¢ine imovinu dobrovoljnog penzijskog fonda — nije bilo orocavanja sredstava
kod finansijskih insitucija; ukupno stanje gotovine na transakcionom racunu Fonda kod kastodi banke, po
osnovu uplata doprinosa od strane ¢lanova, je iznosilo 2.503,58 KM,

— datumitransakcija i cijene po kojima su transakcije HOV i nepokretnostima izvrSene — nije bilo transakcija,

— brokerske naknade, naknade kastodi banke i drugi troskovi u vezi sa transakcijama imovinom Fonda — nije
bilo troSkova po ovom osnovu,

— nadan 29.12.2017. godine (petak) neto vrijednost imovine Fonda je iznosila 2.452,59 KM, broj upisanih
obracunskih jedinica iznosio je 253,53277210, njihova pojedinacna vrijednost je bila 9,67366 KM,

— nadan 29.12.2017. godine (petak) bilo je ukupno 29 ¢lanova Fonda.
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Prilog 1:

Finansijski izvjestaji Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka,
sa miSljenjem nezavisnog revizora

Prilog 2:

Finansijski izvjestaji Evropskog fobrovoljnog penzijskog fonda, sa misljenjem nezavisnog revizora
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