Na osnovu ¢lana 25. Statuta Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d.
Banja Luka Upravni odbor Drustva za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d.
Banja Luka, dana 04.10.2017. godine, usvojio je

Eticki kodeks
DRUSTVA ZA UPRAVLjANjE EVROPSKIM DOBROVOLINIM PENZIJSKIM FONDOM
A.D. BANjA LUKA

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Eticki kodeks u Drustvu za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka
(u daljem tekstu: Eticki kodeks) €ini skup standarda i pravila kojih se lzvr$ni odbor i zaposleni u
Drustvu za upravljanje Evropskim dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem tekstu:
zaposleni) pridrzavaju u vrsenju poslova iz djelokruga rada Drustva za upravljanje Evropskim
dobrovoljnim penzijskim fondom a.d. Banja Luka (u daljem tekstu: Drustvo).

Clan 2.
Prihvatanjem Etickog kodeksa zaposleni postavljaju standard dobre prakse koga se pridrzavaju kao
minimuma u svom poslovanju doprinoseéi stvaranju povjerenja u rad DruStva i Evropskog
fobrovoljnog penzijskog fonda ( u daljem tekstu: Fond).

Clan 3.
Lice koje je ovlas¢eno za odlucivanje, prilikom donosenja odluka postupa u okviru datog ovlaséenja,
rukovodedi se prvenstveno interesom Fonda i ¢lanova Fonda i Drustva.

Clan 4.
Eticko ponasanje temelji se na poStovanju zakona, drugih primjenjivih propisa i ugovora. Poslovanje
u cjelini mora biti uskladeno sa vaze¢im zakonima i ne moZe se poticati, odobravati ili prikrivati
krSenje zakona.

Clan 5.
Kad god to bude moguée, zaposleni ¢e nastojati razrijesiti sporove u dobroj vjeri. Ukoliko to ne bude
moguce, sporovi ¢e se rjeSavati arbitrazom ili sudskim putem.

Clan 6.
Izvr$ni odbor Drustva je u obavezi da u slucaju krSenja eti¢kih standarda i pravila ponasanja koja su
propisana Eti¢kim kodeksom preduzima mjere za utvrdivanje i sankcionisanje u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 7.
Zaposleni su duzni su da se pridrzavaju utvrdenih standarda i pravila ponasanja i da svoje
profesionalne obaveze izvrS$avaju u duhu ovog Kodeksa.

OSNOVNA NACELA PROFESIONALNE ETIKE

Clan 8.
Zaposleni moraju:



1. Prilikom obavljanja aktivnosti obezbjediti da njihovo ponaSanje bude posteno, strucno,
marljivo i sa uvazavanjem prema: ¢lanovima Fonda, javnosti, zaposlenima i izabranim licima,
kolegama iz profesije i drugim ucesnicima na trzistu kapitala;

2. Postavitiinteres Fonda i ¢lanova Fonda i o€uvanje ugleda profesije iznad sopstvenog interesa;

3. Prilikom obavljanja redovnog posla, a narocito prilikom promovisanja Fonda prema
poslodavcima , ¢lanovima i buduéim ¢lanovima Fonda, sprovodenja investicionih analiza,
davanja preporuka za kupovinu ili prodaju finansijskim instrumenata i preduzimanje
korporativnih, investicionih i kontrolnih aktivnosti u vezi imovine Fonda djelovati u najboljoj
namjeri i odluke donositi na bazi nezavisnog profesionalnog rasudivanja;

4. Biti lojalni prema Drustvu i duZni su da poslove i radne zadatke svog radnog mjesta obavljaju
na nepristrasan nacin, politicki neutralno, odgovorno, cestito, prema profesionalnim
standardima;

5. Djelovati i ohrabriti druge da djeluju profesionalno i eticki na nacin koji ée doprinjeti razvoju
profesije i licnom razvoju;

6. Promovisati poStenje, pridrZavati se zakona, propisa i drugih pravila koja ureduju dobrovoljno
penzijsko odiguranje i trziste kapitala;

7. Odrzavati i poboljSavati sopstveno znanje, stru¢nost i profesionalnost i nastojati odrzati i
poboljsati znanje, stru¢nost i profesionalnost kolega i ostalih ovlaséenih ucesnika na trzistu
kapitala.

STANDARDI PROFESIONALNOG PONASANjA
| PROFESIONALNOST

Clan 9.
Profesionalnost podrazumijeva obavljanje poslova na profesionalan nacin postujucéi nacelo dobre
prakse, uz stalno unapredenje profesionalnog znanja, obrazovanja i medusobnu razmjenu znanja i
iskustava izmedu zaposlenih i ostalih u¢esnika na trzistu kapitala.

IA Poznavanje zakona

Clan 10.
Zaposleni moraju dobro poznavati i pridrZavati se zakona, propisa i drugih regulatornih akata
(ukljucujuci i ovaj Eticki kodeks). Zaposleni ne smiju svjesno uéestvovati ili podrzavati i moraju se
izdvojiti od bilo kog krsenja takvog zakona, propisa, ili drugog regulatornog akta.

IB Nezavisnost i objektivnost

Clan 11.
Zaposleni moraju koristiti najbolju namjeru i rasudivanje koje ¢e obezbjediti postizanje i odrzavanje
nezavisnosti i objektivnosti u sprovodenju svojih aktivnosti. Zaposleni ne smiju ponuditi, podsticati,
zahtjevati i primiti poklon, korist, kompenzaciju i protivuslugu koja ¢e dovesti do narusavanja
sopstvene ili tude objektivnosti i nezavisnosti.

IC Pogresno predstavljanje

Clan 12.
Zaposleni ne smiju svjesno Ciniti radnje koje mogu dovesti do stvaranja pogresne slike, a vezane su
za poslovanje i funkcionisanje Fonda, investicione odluke koje Drustvo sprovodi kao i druge
profesionalne aktivnosti u koje je Drustvo uklju¢eno u vezi sa upravljanjem Fondom.



Zaposleni trebaju da se ponasaju na nacin da javno povjerenje u nepristrasan i efikasan rad Drustva
i Fonda bude ocuvano i unapredeno.

ID Neprimjereno ponasanje

Clan 13.
Zaposleni ne smiju biti uklju¢eni u bilo koju profesionalnu aktivnost ili radnju koja uklju€uje laz,
prevaru, obmanu ili aktivnost i radnju koja ¢e moZe uticati na profesionalnu reputaciju, postenje i
stru¢nost zaposlenih u Drustvu.
Zaposleni su duzni da ¢uvaju ugled Drustva i Fonda, pristojnim odijevanjem i li¢cnim ponasanjem.
Zaposleni su u obavezi izvan radnog vremena uzdrZati se od ponasanja koje moZe imati negativan
uticaj na ugled Drustva i Fonda.
Zaposleni trebaju da budu posveéeni unapredenju uslova rada u zdravoj Zivotnoj sredini

Il INTEGRITET TRZISTA KAPITALA
IIA Materijalno znacajne povlas¢ene informacije

Clan 15.
Zaposleni koji posjeduju informaciju koja jo$ nije objavljena (povlaséena informacija), a koja moze
uticati na vrijednost finansijskog instrumenta ne smiju djelovati ili navesti druge da djeluju na bazi te
informacije.

IIB TrZiSne manipulacije

Clan 16.
Zaposleni ne smiju biti ukljuceni u aktivnosti stvaranja privida aktivne trgovine na trzistu kapitala
putem kupovine, tj prodaje ili koris¢enja drugih sredstava u svrhu povecanja, odnosno smanjenja,
podrske ili destabilizacije njihove trzisSne vrijednosti u cilju dovodenja u zabludu ostalih ucesnika na
trzistu kapitala

Il OBAVEZE PREMA CLANOVIMA FONDA

IlIA Lojalnost, razboritost i briga

Clan 17.
Zaposleni imaju obavezu da se ponasaju lojalno prema Drustvu i sredstvima Fonda i u svom
postupanju moraju ispoljiti razumnu brigu i oprezno prosudivanje. Zaposleni moraju da deluju u
korist Drustva, Fonda i ¢lanova Fonda, Cije interese moraju staviti iznad svojih interesa.

I1IB Fer postupanje

Clan 18.
Zaposleni moraju djelovati fer i objektivno u upravljanju sredstvima Fonda, u poslovima koji su vezani
za investicionu analizu koju Drustvo obavlja, investicione odluke koje Drustvo sprovodi kao i druge
profesionalne aktivnosti u koje je Drustvo ukljuceno.

I1IC Primjerenost
Clan 109.
U upravljanju imovinom Fonda zaposleni moraju imati u vidu sljedece:



e Razumna procjena rizika i prinosa instrumenata u koje se ulaze imovina Fonda, kao i
investiciona ogranicenja, prije bilo kakvog investicionog djelovanja. Informacije koje se ovom
prilikom koriste moraju se redovno ponovno procjenjivati i azurirati,

e Utvrditi da li je investicija koja se planira adekvatna za Fond,

e Procjenjivati adekvatnost svake pojedinacne investicije u kontekstu cijelog portfelja Foda.

Zaposleni u svom postupanju sa imovinom Fonda mogu sprovoditi samo one odluke koje su u skladu
sa usvojenom investicionom politikom i zakonom.

IIID Predstavljanje rezultata

Clan 20.
Kada prenose informacije o rezultatima postignutim u upravljanju imovinom Fonda zaposleni moraju
uloZiti razuman napor da su predstavljeni rezultati fer, tacni i potpuni.

IIIE O¢uvanje povjerljivosti
Clan 21.

Zaposleni su duzni da na propisan nacin ¢uvaju podatke, informacije i ¢injenice koje predstavljaju
poslovnu tajnu, a koje su mu dostupne prilikom vrienja poslova. Zaposleni mogu objelodaniti
povjerljive informacije samo ukoliko:

e seinformacije tiCu nelegalnih aktivnosti,

e je objelodanjivanje obavezno po zakonu,

e postoji neposredno odobrenje za objelodanjivanje od strane onih na koje se povjerljive

informacije odnose.

IV OBAVEZE PREMA DRUSTVU

IVA Lojalnost

Clan 22.
Zaposleni se u svom djelovanju moraju ponasati u korist Drustva i Fonda, ne smiju uskratiti
raspolaganje znanjima i sposobnostima koje zaposleni posjeduje, ne smiju odati povjerljive
informacije ili na drugu nacin nauditi poslovanju Drustva i Fonda.

IVB Sporazumi o dodatnim naknadama-pokloni i ponude

Clan 23.
Zaposleni ne smije izvan radnog vremena vrsiti plaéene ili neplaéene poslove, koji nisu primjereni ili
bi njihovo vrienje Stetilo ugledu ili interesima Drustva i Fonda. Kada zaposleni nije u moguc¢nosti da
to sam ocijeni, u obavezi je obratiti se neposredno pretpostavljenom, radi dobijanja savjeta po tom
pitanju.

Clan 24.
Zaposleni neée prihvatiti placanje za uéesée u javnom nastupu, koje je sastavni dio ili je neposredno
vezano za poslove koje vrsi u Drustvu.
Zaposleni mogu, bez posebne dozvole, vrsiti nau¢no-istrazivacki rad, publicisticku djelatnost, kao i
poslove vezane za kulturno-umjetnicke, sportske, humanitarne i druge slicne organizacije.
Zaposleni ne smije koristiti povoljnost poslova koje vrsi radi ostvarivanja licnih interesa i duzan je
izbjegavati nastanak eventualno moguceg sukoba interesa. Li¢ni interes zaposlenog podrazumijeva
sticanje materijalne ili druge koristi za sebe, svoju porodicu, prijatelje ili druga pravna i fizicka lica sa
kojima ostvaruje privatni, poslovni ili drugi kontakt i saradnju.



Clan 25.

Zaposleni ne smiju prihvatiti poklon, korist, neki vid kompenzacije i protivuslugu za sebe, svoju
porodicu, bliske rodake, prijatelje ili druga pravna i fizicka lica sa kojima ostvaruje privatni, poslovni
ili politicki kontakt i saradnju koja dovodi do sukoba ili se o¢ekuje da ¢e dovesti do sukoba sa
interesima Drustva i Fonda.
Ovo se ne odnosi na poklone koji predstavljaju konvencionalnu gostoljubivost.
Ukoliko je zaposlenom za vrSenje poslova ponuden poklon, povlastica ili druga korist, on ce:

e poklon, povlasticu ili drugu korist odbiti,

e po moguénosti identifikovati osobu koja je ponudu ucinila,

e ukoliko je mogudée vratiti uruceni poklon, ako poklon ne treba da se upotrebi kao dokazno

sredstvo u propisanom postupku,

e pronaci svjedoke o ucinjenoj ponudi ili datom poklonu,

e odmabh prijaviti u¢injenu ponudu neposredno pretpostavljenom,

e saciniti sluZzbenu zabiljeSku o ucinjenoj ponudi, odnosno datom poklonu.

IVC Odgovornost nadredenih

Clan 26.
Izvr$ni odbor Drustva je u obavezi da ulozi razuman napor kako bi otkrila i sprijecila krSenja vazecih
zakonskih propisa, i ovog Kodeksa od strane svih koji na bilo koji nacin predstavljaju predmet kontrole
Uprave.

V INVESTICIONA ANALIZA | INVESTICIONE ODLUKE
VA Sistemati¢nost i razumna osnova za donosenje odluka

Clan 27.
Prilikom sprovodenja investicione analize i donosSenja investicionih odluka zaposleni moraju da
pokaZu sistematicnost, nezavisnost i marljivost.
Zaposleni moraju imati razumnu i provjerenu osnovu za djelovanje koja je podrZana adekvatnim
istraZivanjem za bilo koju analizu i investicionu odluku.

VB Komunikacija

Clan 28
Zaposleni imaju obavezu da javnosti objelodane osnovnu opste principe investicionog procesa koji
koriste prilikom analiziranja potencijalnih investicija, izbora hartija o vrijednosti i konstrukciji
portfelja Fonda. Zaposleni imaju obavezu da objelodane sve Cinjenice koje mogu materijalno
znadajno uticati na izmjene u investicionom procesu.
Zaposleni moraju da koriste razumnu procjenu u identifikovanju faktora rizika koji su znacajni u
investicionoj analizi i da iste objelodane javnosti.
Zaposleniimaju obavezu da razlikuju misljenja od ¢injenica u izradi investicionih analiza i sprovodenju
investicionih odluka.

VC Cuvanje dokumentacije

Clan 29.
Zaposleni imaju obavezu da cuvaju adekvatne podatke koji podrzavaju korporativne odluke,
investicione analize i investicione odluke koje su donijete u upravljanju imovinom Fonda.



VI SUKOB INTERESA

Clan 30.

U slucaju kada zaposleni i imaju li¢ni interes, koji je takav da utice ili moZe da uti¢e na nepristrasno
i objektivno vrSenje poslova, onda postoji sukob interesa. Zaposleni ne smiju dozvoliti da njegov li¢ni
interes uti¢e na zakonito, objektivno i nepristrasno vrsenje poslova.
U cilju izbjegavanja sukoba interesa u vrSenju poslova, zaposleni treba da:

e se upozna sa eventualno mogucim ili stvarnim sukobom interesa,

e preduzme potrebne radnje za izbjegavanje sukoba interesa,

e upozna neposredno pretpostavljenog sa eventualno mogucim ili stvarnim sukobima interesa

i u pisanoj formi, navede prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa,
e zahtijeva da bude osloboden vrienja poslova iz kojih moZe nastati sukob interesa,
e postupi po odluci kojom se izuzima od vrSenja poslova iz kojih moZe nastati sukob interesa.

VIA Objavljivanje sukoba interesa

Clan 31.
Zaposleni su u obavezi da objave sve Cinjenice za koje se razumno moZe vjerovati da mogu uticati na
njihovu nezavisnost i objektivnost, i da uti¢u na njihove obaveze kao zaposlenog u Drustvu. Zaposleni
moraju osigurati da objava ovih Cinjenica bude pravovremena, napisana jednostavnim jezikom i
prenese efektivno sve relevantne Cinjenice.
Prilikom zaposljavanja i u toku rada zaposleni ¢e se izjasniti o postojanju sukoba interesa i o njegovoj
prirodi.

VIB Prioritet transakcija

Clan 32.
Sve transakcije koji se obavljaju u ime Fonda imaju prioritet u odnosu na transakcije u kojima su
zaposleni direktno ili indirektno zainteresovana strana.
Zaposleni (ukljucujudi i €lanove lzvrSnog odbora) i ¢lanovi njihovog zajednickog domacinstva imaju
obavezu da Drustvu najave i pisano obrazloZe svaku kupovinu ili prodaju hartija od vrijednosti. Ova
najava sa obrazloZenjem Ce biti data najmanje 7 dana prije planirane kupovine/prodaje i bi¢e ¢uvana
u arhivi DrusStva.
U sluc¢aju da Drustvo u ime i za racun Fonda kupuje ili prodaje odredene hartije od vrijednosti,
zaposlenima (ukljucujudi i ¢lanove IzvrSnog odbora) i ¢lanovima njihovog zajednickog domadinstva,
je zabranjeno da sa istim hartijama od vrijednosti trguju. Ova zabrana ¢e biti na snazi u periodu od
donosenja odluke o kupovini/prodaji hartije od vrijednosti, pa sve do realizacije naloga za
kupovinu/prodaju hartije od vrijednosti.
U sluéaju da ¢lanovi IzvrSnog opdbora kupuju ili prodaju hartije od vrijednosti, svaka takva kupovina
ili prodaja ¢e u roku od tri dana biti objavljena na internet prezentaciji Drustva.

VII PRIJAVLjIVANjE NEETICKIH ZAHTJEVA

Clan 33.
Zaposleni koji smatraju da se od njih zahtjeva da postupaju na nacin koji je neprimjeren, neeticki ili
na drugi nacin nije u skladu sa Etickim kodeksom, prijavi¢e takav zahtjev lzvrSnom odboru.
Zaposleni je duZzan da neposredno pretpostavljenom prijavi krSenje pravila i principa Etickog kodeksa
od strane drugih zaposlenih.



VIIl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
Eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja i bi¢e objavljen na Internet stranici Drustva.

Broj: UO-IV-8/17 PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Datum:04.10.2017. godine Aljosa Ursic



